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BU SAYIDA

® [ki ayin ardindan

® John Dewey'de emperyalist
egitim anlayis:
Harry K. Wells
Ceuv. Tahsin YILMAZ

® Ugretmen Yetigtiren Okul-
lar —II—
Niyazi ALTUNYA

® Politeknik Egitimin Felsefi ve
Pedagojik temelleri
Giirsen TOPSES

® Tiirkiye'de Cirakhk Egitimi
Mehmet KERIM

® Ucuz ve Nitelikli Iggiicii Kay-

- nagi:

E. M. Liseleri.
Burhan AKSAKAL

® Ekmek Kiiciiliyor
Ayhan BASARAN

® Endiistri Meslek Liseleri Cik-
mazi
Yavuz TUMER

® Yaymn Defteri
Giirsen TOPSES

® Bir Danigtay Karan

® Fotograflar : ;
Ibrahim DEMIREL

MAYIS

YIL: 2SAYI: 8

1980

iki-aylik egitim derpisi®
Sahibive Sorumla Miidtini
Abdullah Kaya
Fiyat 50 TL.*
Yilhik'Abone (altysayist) :
250 TL.*
Y urtdig1 abone bedeli
. 750 TL.
Ilan: Tam sayfa arka kapak
30.000 TL.
Ic sayfalar 20.000 TL.
*Yayin ilanlan
% 50 indirimlidir. *
Adres:
Necatibey Caddesi 22/22
Yazigma Adresi:
P.K. 861 Kizilay - ANKARA
L ]
, Abone bedelleri igin :

Is Bankasi Kzilay Subesi
Hesap No : 1914

MAY A Matbaacihk
Yaymcalik Ltd. Sti.
Tel : 18 01 53 ANKARA

Baski tarihi: 18.6.1980

OKURLARIMIZA

Elinizdeki 8. say:1 ile kisa olmayan bir yayin
yihini geride bwrakmig oluyoruz. Bu sire i¢inde o-
kurlarimizdan dergimize yonelik olumlu ve az da
olsa olumsuz degerlendirme ve elestiriler aldik. Bu
elestirilerden siirekli yararlandik. Eksiklerimizi asa-
bildigimiz élgiide agarak yaymimizi siirdiirdiik. Hgi
ve elestirilerinizin bundan béyle de devam: giderek
daha iyiyi bulmada dergimiz i¢in en 6nemli katkiy:
olusturacaktir.

* % %

Birinci yaymn dénemimiz beg bin'i agskin abone
ile kapandi Ikinci yayin dénemimiz son derece
giic kosullarda yiiriiyor. Insanlarmn giinliik yiyecegi-
nin kuru ekmege doniistigi, kamu personelinin
hallag pamugu gibi atildigi, Hukuk Devleti kavra-
munn sozliikten silindigi, olaganiistii bask:, siddet
ve somiirii kogullarinda yasamaga cahsiyoruz. Téb-
Der'in kapatildigy, demokratik érgiitlerin dagitild:-
g1 bir donemde, gericilige karsi, grupcu egilimlere
firsat vermeyen, birlestirici bir yaymn politikas: ana
hedefimiz oldu. Amacimiz hayatin her alaninda ol-
dugu gibi, egitim alaninda da kapitalizmin karsi-
sinda bilimi yani sosyalizmi bir anit gibi yiiksell-
mek. Bu onurlu gorevi bagsarmak zorundayiz. Bu
azimle yaymimizi siirdiirecegiz.

* * *

Gegen bir buguk yulk siire iginde iyi igletme-
ci olamadik. Dergi gelirinin giderine ancak yetmesi
biiro iglerinin amator cahsmalarla yiiriitilmesini
zorunlu kiddr Bu yiizden kimi aksamalar: onleye-
medik. Aneak biiro ¢calismalarinin diizenli yiiriimesi
icin gerekli tiim onlemleri almis bulunuyoruz. Eli-
nevdergi-ulasmayan abonelerimiz, dergi postada
kaybolmus olsa bile, bize yazarlarsa mevcut eski
sayilardan génderebiliriz.

7. Sayuniz tikenmek iizeredir. Abone sorum-
lusu arkadaslarimiz abonelerimizin dergisiz kalma-
magi.i¢in bir an dénce abone bedellerini ve abone
listelerini gondermelidir.

Oneceki saylarimizda uyarmigtik. Bir kez daha
yineliyoruz. PTT ile gonderilen havaleler elimize
ulagmadan iade olmaktadiw. Abone bedelleri, "Is
Bankast Kizilay Subesi 1914" numaral hesaba ya-
tirdmall, dekont ve abone listesi "PK 861 Kwzilay -

Ankara" adresine postalanmahdur.
* * *

Bu saymmizda "politeknik egitim', "endiistri
meslek liseleri” ve "gwakhk'' konularina iligkin in-
celeme ve arastirmalara yer veriyoruz, Niyazi Al-
tunya'min gegen sayi basladigimiz "Ggretmen ye-
tigtiren okullar"” adh yazist bu sayimizda sonugla-
niyor. Mehmet Diindar arkadagimizin "okuma egi-
limleri" adli yazwsinin ikinci béliimiinii ise gelecek
sayilarimizda yaywmnlayacagiz.

* * *

Tiim okurlarimiza dost selamlarimizlia. ..
OKUL DEFTERI]



: i i 3.

19 MAYIS, GENCLIK VE
DEMOKRATIK EGITiM...

Tiirkiye'de gencligin konumunu degerlendirmede 19 Mayis Genglik ve Spor Bayrami 6nemli bir olay. Bu
vilin 19 Mayis gosterilerini izleyenler, bugiiniin gencligini degerlendirmis olmahdirlar.

Ege'de Kurtulug Savasi baslangicinda geteleri evrensel bir savag yoniinde Orgiitleyen, Istanbul mitinglerin-
de emperyalist giiclere kars: halki ayaklandiran genclik, Sivas ve Erzurum Kongrelerinde ivi- kiyim MANDACT 'la-
ra kars1 ulusal bagimsizlig savunmustur. Tibbiye 6grencisi Hikmet Efendi gibi bilingli gengler Mustafa Kemal'in
tam bagimsizhkei tavrina katilmiglardir. Savas yillannda emperyalizmin 6liim kusan silahlanna kars: koyanlar
Anadolu Bozkirinin gengleridir. Bunlarin gen¢ komutanlar ise 1919'un yiiksek okul ve lise gencligidir. Geng-
ler boyle bir giinii kanlan pahasina hakeimiglerdir.

Tiirkiye burjuvazisi 19 Mayis't kimi zaman bir eglenti giinii gibi goymiig, kimi zaman savulacak bir yasak
saymistir. Kimi zaman da sahte Atatiirkciilerin sali yapilmistir. Buna kargin emeKkciler ilericiler ve bilingli genc-
lik, emperyalizme karsi Anadelu topraklannda baskaldirmanin bir simgesi olan 19 Mayis' bir bayram olmasi-
nin yaninda bir miicadele giinii olarak dégérlendirmistir. Bu nedenledir ki, 19 Mays bilin¢lenme ¢agindaki yiik-
sek 6grenim gencliginden ve emekei genglikten soyutlanmistir. Televizyondan verilen 1980'in 19 Mayis Anka-
ra ve Istanbul programlarini izleyenler bunu agikca gormiisierdir. Biz kisaca gozlemlerimizi degerlendirip okur-
lanmiza sunmayi faydah bulduk.

fstanbul programina katilan 6grencilerin ve izleyicilerin azhg dikkati ceken ilk nokta Terdrden bezen is-
tanbul halki bu 6nemli giinu belki ilk kez izleyemedi. Bayram program her yoniiyle bir beceriksizlik 6rnegi.
Kiz 6grenci son derece az ve karacarsaflarla biiriindiiriilmiis. Tum ogrencilerdeki somurtkanlik ve isteksizligin
nedenini anlamak gii¢ degil. llkel komutlarla yiiriitilmeye calisilan diizensiz gsteriler, sanki ¢ocuklarn yete-
neksizligini kanitlamak icin diizenlenmis. Basta Istanbul Valisi ve egitim yoneticileri olmak iizere tiim yoneti-
ciler bu beceriksizligin sorumlusudur. Ogretmen kadrosunun Kiyim ve dagitilmas: etkenlerin basinda geliyor.

Beri yanda Ankara gosterileri cok daha farkly. Hicbir komut verilmeden bir senaryo biitiinliigii icinde siiren
gosteriler, diizenleyen kadronun bilineini yetenegini orfaya koymaya yetiyor. Emperyalist kara biiciirleri ve ba-
ns simgesi defne dalimi teknik yetersizlige karsin aysrmak miimkiin oldu. Imbikten gegmis Anadolu halk ezgile-
rinden Beethoven'a uzanan evrensel ses ¢izgiyi, Anadolu halk oyunlarinin aym eksen etrafinda biitiinlesmesini
ve seste oldugu kadar gosterilerdeki gok sesligi izleyenler; genclerin ve dolayisiyla halkin yaratici yeteneginin
kamitlandigim farketmis olmalidir. Programin ufak-tefek teknik eksiklikleri anilmaya degmez. Biitiinliigii bo-
zan tek davramis Spor Bakami'nmin yapmacik konusmasiydi Bir biitin olarak ele ahndiginda Uciincii MC'nin
diismanh@na kargin genclik halkci 6ziinii ortayakoydu.

Bu noktada demokratik egitim miicadelemiz agisindan ¢ikarilacak 6nemli dersler var.

MC'nin genclik ve halk diigmanlif, en basta yiksek dgrenim-gencliginin programa alinmamasiyla somut-
last1. izleyicinin gozleri sahada yillarca,jzledigi Gazi Egitim Enstitiisii genclerini aradi. Boga arad, ciinkii Gazi
Egitim MC'nin MHP'li ortaklarinca "kurtarilamayan bir bolge"ydi. Orada "hizh 6gretim'' ve "anargi'' vard.
Ne yazik ki, MC sorumlulannin eli Gazi Egitimli kadrolara mahkumdu. Program biiyiik bir ustalikla miizikle-
yenler, 19 Mayis hazirhiklan yapihirken Gazi Egitim'den siirilen gen¢ miizik 6gretmenleri bu glinlerde bekleyen
kararnamelerini alip Cebeci Ortaokulu'na depolanmaya gidecekler.

Senaryonun hazirlanmasim ve yiiritiilmesini iistlenen beden egitimi ogretmenlerinin de tiimii 1978 - 80 a-
rasinda hizlandirlmg 6gretim donemi mezunu. Bilingli insanlar i¢in ogretim siiresi ikinei etken. Dogru bir
planlama ile is icinde eksiklerin giderilmesinin miimkiin oldugu da bdylece kanitlanmis oldu.

Diger énemli bir ders de Istanbul Egitim Enstitiisii'niin durumu ile ilgili. CHP Milli Egitim Bakam Necdet
Upur, Resim, Miizik ve Beden Egitimi Bolimleri de bulunan seksen yillik Istanbul Egitim Enstitiisiinii kapatma-
saydi belki, Istanbul'da gosteri yapan ekipler bu enstitiniin damismanligindan yararlanacakti. Aym mantikia
Gazi'yi de kapatmay: tasarlayan bu zihniyet zaman bulamadi. Umariz bu 6meklerden ders alinir. Bu kurumlan
kurmak kapatmak kadar kolay degil. Birikimleri, gelenekleri ve ozellikleriyle, halk kokeninden kaynaklanma-
laniyla, koy enstitiilerinden ‘devraldiklar mirasla bu kurumlar halk liniversitesi konumundadirlar. Bu kurumlar
demokratik egitim miicadelemizin kaleleri olarak korunmal ve geligtirilmelidir.

Okul Defteri J
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BORAN YARGILANIYOR

e TiPlideri BORAN'n
39 yil hapsi istendi. 14 E-
kim secim konusmalan si-
rasmda komiinizm propa-
gandas1 yaptig1 gerekcesiy-
le hakkinda dava agilan TiP
Genel Batkami Behice
BORAN ile ilgili davada as-
keri savet BORAN'In TCK'
nun 142/1-6 ve 142/3-6.
maddelerine gore, 18 yil
ile 39 yil arasinda agir ha-
pis cezasiyla cezalandiril-
masini istedi.

BASKI, KIYIM, SURGUN
VE MILLi EGIiTiM BAKANLIGI ...

Bask: ve teror, yasa disi uygulamalar, atamalar, ki1-
yimlar, siirgiinler, giin gectikce artan eksilmeyen oliim-
ler... Ve bunlar da yetmiyor olacak ki, "Anayasa degisik-
ligi", "olaganiistii hal yasasi’’, "DGM 'lerin yeniden ku-
rulmgs;"vb. tartigmalar: siirdiiriilmek isteniyor. Yeni bas-
k1 yasalar giindeme getiriliyor. Bir bask: yasast hazirla-
nirken, bir digerinin de tartigmas: baslatilir. binlerce kigi
tutuklu ya da gozeltinda. Sendikalar ve demokratik kitle
drgiitleri iizerinde ¢ok agir baskilar siiregidiyor. TISK
(Tiirkiye Isveren Sendikalari Konfederasyonu) sendikala-
rin hiikiimet denetimi eltina alinmasini istiyor. Zaten,
varolan hiikiimet de bagka tiirliisiinii diigiinmiiyor.

.

‘kanhigr silahli militanlarin denetimi ve gozetimi altinda

Emegiyle calisanlarin giin gectikce ekmegi kr‘iciilii}
yor, lizerlerindeki baskt artiyor. Her tirlii hak arama mii-
cadelesi "ideolojik"" olarak niteleniyor. Bir farkla; kendi
yaptiklarinin da, ideolojik - politik oldugunu gizlemeye
calisarak.

Ogretmene '"algak' diyerek tarihe gecen Milli Egi-
tim Bakan ""caligmalarinag " devam ediyor. ""Calisma''nin
ne oldugunu bilmeyen yok. Zaten bakanmn bir tek isi var.
Kuiywm,- siirgiin, -baski, gorevden alma... Milli Egitim Ba-

actlip kapariyor. Normal iglemler icin bile MEB herkesin
gidebilecegi, ulusa ait bir kurulug olmaktan ¢ikti. Ba-
kanhik binasinda iislenen milislerin saldirilari, bakanhga
gelen sikiyonetim gérevlilerine de yanhshkla (!) yénelin-
ce Orta Ogretim Genel Miidiir Bagyardimcisi sikiyonetim
tarafindan gézaltina alinda. Ama bakan hi¢ orali degil.
Ortacag ozlem, éneri ve uygulamalarvyla, hizla yaygin-
lagtirilan okul mescitleri ve hapishaneye ddniigtiiriilen
okullariyla, kiz - erkek &grencileri ayr: okutma istekleri
ve bir ¢ift kara gozliigii ile, sik sik televizyon ekranlarin-
da boy gosteriyor. Artik 6gretmen diismant oldugu bel-
gelenen've hemen her konusmasinda 6gretmen diismanh-
g1 yapan Fersoy, kendi &lgiilerine uygun "Cumhuriyet
Ogretmeni' tipini ¢izmekten de geri durmuyor. Kafasi
Fersoy'a uymayan ogretmenlerin isine son verilecegini
her firsatta tekrarliyor. Bakan - égretmen iligkilerini, e-
fendi - kole iligkileri saniyor. J

OKUL DEFTERI — 4



OGRETMENLER
DANISTAY 'PA...

Tob - Der'in nakil ve gorev-
dan alma nedeniyle agtif1 dava
sayisi, MC donemlerine yaklasti.
Téb - Der Hukuk Biirosu'nun
son Demirel Hiikiimeti donemin-
de gorevden uzaklagtirma, isten
el gektirme ve gbreve son ver-
me gibi iglemler nedeniyle Danis-
tay'a bagvuru sayisinin, 1. ve 2,
MC hiikiimetleri doneminde aym
nedenlerle yapilan bagvuru say-
sina egit oldugu saptanmistir.

Tob - Der Hukuk Biirost: ve-
rilerinden elde edilen bilgilerde

KUSLAMA!...

1. ve 2. MC hiikiimetleri done-
minde cesitli nedenlerle Dams-
tay'da izlenen dava sayisi toplam
4 bin 359 olmasina karsihk, 1
Ocak 1980 tarihinden bu yana
izlenen dava sayisimin 2 bin 200'e
tirmandig goriilmektedir.

Gorevden uzaklagtirma, go-
reve son verme iglemlerinden o-
tiirii 1. ve 2. MC hiikiimetieri do-
neminde acilan toplam dava sa-
yisinin 2 bin 478 olmasina kars:-
lik, son Demirel hiikiimeti done-
minde ayni nedenlerle Tob-Der
Hukuk Biirosu Merkez Avukatla-
ri'nca acilan dava sayisinin 2 bin
200 oldugu belirlenmistir. Tobs
Der'in kurulug tarihi olan 3 Ey-
lil 1971'den bu yana Damgstay'
da agilan davalar bakimindan o=
retmenlerin  6n sifayl aldiklan
gozlenmektedir. Déb-Der Avu-
katlari kurulusundan 1. MC hii-

@

kimetinin ig basina gelmesine
kadarki donemde Damigtay'a 742
kez bagvurmuslardir.

Gorevden uzaklagtirma, is-
ten el cektirme, goreve son ver-
me gibi iglemler i¢in 1990, nakil,
idarecilik gorevi gibi konularda
ise 210 dgretmen, Orgiitleri Tob -
Der aracib ile Damgtay'da hak
arama yolunu se¢migtir. Bu ara-
da Téb-Der iizerinde sirdiirilen
baskilar nedeniyle ¢ok sayida
Ofretmenin yerel avukatlar araci-
i1 ile Damgtay'a bagvurdukian
belirtilmektedir.

Ote yandan M.E. Bakanhigh
Merkez Orgiitinden 600 yoneti-
cinin gorevden ahindig1 belirlen-
mistir. Bakanhik merkez orgiitiin-
de siiriilen ve gorevlerine son ve-
rilen memur sayisi ise 1500'e u-
lagmistir.

"ERDEM FONU!..."

Nihayet Milli Egitim Bakam “Cumhuriyet 6§ -
retmenine'’ yarasir bir is buldu. Fersoy, 'leylegi ha-
vada gormiis olacak ki, giderayak leylek yuvalarina
merak sardi. Her tiirli demokratik hakkin kusa
déndiiriildiigii, ogretmen ve dgrencilerin, toplant:
ve yiiriiyiiglere katilmalari son derece "zararh' ve
"yasak" "kusglar" sayildig1 bir iilkede, milli egitim'in
de "kusa dondiiriilmesi'' garip degil.' Leylek gibi,
omiir lik-1ak ile gegecek degil ya... Biraz is yap-
mali. (!) Hem is dyle olmali ki devlet-tekel igbirli-
.gine "kus kondurmal:..."

$imdi cumhuriyet 6gretmenleri gocuklan ile
elele, amblemi leylek olan ve giiniin birinde sizin de
"yuvanizi'"’ yapacak olan bir bankanin MEB ile is-
birligi adina, leylek yuvalarini sayacaklar. Bu isbir-
liginden dogacak ''ozel tegebbus cocuklar'' ise
milli egitimimize' en biiyiik katkiy1 olusturacak.
Bu arada o6gretmen ucurarak gecinen ve basina
"devlet kusu' konanlar, her kugun etinin yenme-
digini de 6grenirlerse ne ala.

Damistay kararlarini uygulamadig icin 15 mil-
yon liraya yakin para cezasina carptirilan Milli E-
gitim eski bakani Ali Naili Erdem icin, Adalet Par-
tisi "Erdem Fonu'' kurdu. Paray: verip yasay asa-
cak ve kiyima devam edeceklerini hesaphiyorlar. A-
ma bu yetmez. "Fersoy Fonu", hatta ''Bakanlar
Kurulu ve Bagbakanhik Fonu'' kurmalar: gerekecek.
Bu fonlar da kurulmal ki Anayasamizda yer alan
milli; demokratik, laik, sosyal hukuk devleti kav-
ramlarindan ne anladiklar1 ve bu kavramlara nigin
diigman olduklar: daha iyi anlasilsin,

127 oli

386 olii

TEROR

Son giinlerin "moda" deyimiyle '‘terér' can almaya olanca
hiziyla devam ediyor. Egitimi "'dogrudan'' etkileyen bir faktor
olarak ulastig1 boyutlar herkesi sagirtici dlciilere variyor. Yalnizca
Mart ve Nisan 1980'de éldiiriilen 6gretmen sayisi basima yansidig
kadaniyla 20. Gegtigimiz yil 1 Ocak 1979'dan 26 Nisan 1979'a
kadar olan dért ay iginde 217 Kisi yasammm yitirirken, 1980'de
bu sayiya yalnizca Nisan 1980 ay'i ulasmis durumda. Basina yan-
simayan oliimler bu degerlendirmenin disinda. 1979 1980

1 Mart — 30 Nisan

1 Mart — 30 Nisan



ANKARA tan ve Kiiltiir gibi programlarla kargilagirsiniz. Bu prog-
: ramlar onceleri dogrudan kurum digindaki fasistiere
ESJ)E‘:SASS%ONU”' yazdirihyordu. Simdi Ankara Radyosu c¢alisanlar: bu

dizilere, iceriginin fagizan yapisina ragmen, sahip ¢ik-
tilar. Yapimlarin en az tahribatla gecistirilmesi, her
sabah antenlerden daha fazla kin ve tahrik kusulma-

Ankara Radyosu'ndaki harekat tam bir personel
kiyimina doniistii. Radyonun on yilik programcisi
TRT-DER Genel Sekreteri Yagar Ozirkiit Diyarba-
kir'a siiriildii. Oradan da hemen alinip Erzurum'a gon-
derildi. Ne var ki Danigtay Kasaroflu'nun da 'icraati-
nt' durdurdu.

Yirmi bes yilhik devlet memuru ve on bes yillik
programei Turan Dursun ‘Idealizme kargi materyaliz-
mi savundugu' gerekcesi ile simdi Trabzon 'da. Tekel-
lerin yonetimi oyle uygun bulmuslar. Yillarin prog-
ramcilari Tuba Ayberkin ve Turhan Sabuncuoglu TV
Egitim Merkezine siirildiiler. Amac: Uretimden, prog-
ramdan koparmak. Yine ayrica Demet Aras ve Mihri-
ban Tamk Merkez Program Dairesinde kizaga cekildi-
ler. Ankara Radyosu boylece alti1 prodiikt6riinden u-
zak kaldi. Difer programcilar "Burunlar siirtiilmek
tizere' icerde birakildilar.

Tiim programlar 'elekten' gegirildi. Kasaroglu e-

kibi is basina gelir gelmez; " Yasadigimiz Sorunlar”, ~

"Is¢i Diinyas:”, "Aksama Dogru'' ve "Kadin Diinyas"
adli programlan yayindan kaldirdi. Ayrica yillardan
beri Ankara Radyosu tarafindan hazirlanan Cocuk Sa-
ati adhi dizi [zmir'e siirildii. Simdilerde Izmir'de tav-
san kardeg ' masallar anlatiliyor dizi iginde.

"Genglikle Gelen" programi agir bir darbe yedi.

- Dinleyicisiyle yakin iligkiler kuran bu basarili dizi
TRT'1 de pazar sabahlari yayinlamyordu. Program
TRT'2 ye ve saat 12.00'ye alind:. Yani radyolar i¢in
en olii saate. "Genglikle Gelen" dizisi gencligimize
yarasir bir sekilde yayimm siirdiirmek ve diizeyini dii-
siirmemek zorunda.

Simdi TRT'2 de pazartesi, sali; (;arsamba ve per-
sembe sabahlar1 dort program yayinlamyor. Saat 9.00'
da radyolarimizin diigmelerini ¢evirirseniz Oguz Ka-
gan'l, Barbaros'lu Edebiyatimizda Onciiler, Denize .
Egemenligimiz, Ge¢migten Bugiine Ordumuz ve Des-

masi i¢in ¢aligiyorlar.

Ankara Radyosu calisanlari yol arkadas) Umit 11-
han Kaftancioglu'nun katlini de gordiiler. Radyonun
ilerici, demokrat calisanlari demokratik muhalefetle-
rini kor kursunlara ragmen siirdiiriiyor,

1DEOLOJIK HARFLER"

“Teror ne istiyor'' adl bir programda, her zaman
yaptig: gibi Kasaroglu TRT'si Tob-Der'i teror yaratan
argiitler arasinda gosterme ¢abasina girdi. Mide bulan-
dirter montajlarla ve yasalar da ¢ignenerek T6b-Der
yoneticileri bombalar arasinda goriintiilendi. Ne var ki
tum zorlamalara ragmen Tob-Der yoneticileri serbest
birakildi. Ama TRT 'nin zehir hafiyeleri issiz kalmadu.

-TRT Yoénetim Kurulu Hiikiimet temsilcisi uzatmah
‘Dogent Mukbil OZYOR UK, spor programinda kulla-
fillan yukaridaki yazida komiinizm propagandast ya-
pudigini saptad. Konu Yénetim Kurulunda éncelik
ve wedilikle tartisildi ve sonug¢ta "SPOR" yazisi ya-
saklandi. "S" harfi oraga, "P'" harfi ise ¢cekice benzi-
yormus. Alfabemize nasil sizdiklari bir tirlii anlagila:
mayan bu ''ideolojik'' harflerin alfebemizden ¢ikaril
‘masi i¢cin TRT yonetim kurulunun nigin harekete geg-
‘medigi merak ediliyor.

r

GAZI EGITIM VE
ANKARA EGITIM'DE SON DURUM

3. MC nin azinhk iktidan ile birlikte iki yulik

editim enstitiileri i¢in planlanip uygulamaya konu-

n "egitim" her tirli yasal dayanagi yitirmek

bir yana korsanhga déniisti. Ug ayda "hiyar" ye-

tismiyor, 6gretmen nasil yetigir diyenlerin artik e-

_ gitimi tamamen ortadan kaldirdig: gézleniyor. Ve

3. MC uzmanlari, CHP'den devraldiklar: mirast us-
taca kullaniyor.

2. MC doéneminde fagist hareket, CHP 'nin ica-

(<] di 2 yillik egitim enstitiilerini devraldi. 50'den faz-
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la ilde yeni enstitii acti.. Ve devlet eliyle fasist ha-
reket bu enstitileri kullanarak palazlandy, sicrama
yapti. CHP yeniden geldiginde ati alan ¢oktan is-
kiidar: ge¢migti. Ama iflah olmaz sosyal demokrat
kafa, giderayak ''uzaktan egitim''i icadetti 22
Ayhik iktidarsiz iktidarlars doneminde ogrencileri
"sevecenlikle' yanyana oturtup "kardes kardes'
ders dinletecegini ileri siiren Milli Egitim Bakana,
sonradan dehgete diigtii. Egitim Enstitiilerini tasfi-
yeye bagladi. Ders gormeden sinava girme hakki
tantyarak tiim iki yilhk egitim enstitiisii ogrencile-
rini Ankara Egitim Enstitiisii'nde topladi. 3. MC bu
mirast devraldi. Bu baslangi¢c onun i¢in bulunmaz
bir firsat oldu. Zaten 22 ay boyunca militanlarini
"bir giinde' mezun edecegini vadetmemis miydi.
Yeni bir genelge ile yetki sinirlarint da asarak onbi-
ne yakin 6grenci daha kaydetti. Yariyil uygulamas:
kaldmildr. Haziran'in 16 'sinda ve 13 egitim enstiti-
siinde yapilacagi duyurulan sinavlarda tiim dersler-
den swinava girip mezun olma olanag: tanindi. Sim- ®




di bir tek giin ders dinlemeden ve bir tek sinav dé-
neminde ogretmen yetistiriliyor. Ve hiyarin ne ka-
dar zamanda yetistigi artik hic merak edilmiyor.
CHP'de ise ne bir ses ne bir nefes. Ektigi tohumlar-
dan fasizm iiriin derliyor. Ama Biilent bey su sira-
da "1 Mays is¢i bayramidw" diyenleri cezalandur-
makla mesgul.

* * *

Demirel'in Tiirkesci ortaklar ise Gazi, Ankara
ve Istanbul Egitim Enstitiilerini ele ge¢irememenin
huysuzlugu iginde. Gazi Egitim Enstitiisii 6teden
beri en onemli koz olmustur. Ankara'da Sikiyone-
tim engelini asamayan Bakan Fersoy yeni tertiple-
rin icinde. "Hizlandilmig Egitim rezaletini kaldur-
dim!'"" diyen Bakan, 6 Haziran'da tamamlanmast
gereken ogretim yiimi bes hafta kisaltarak 2 Ma-
yis'ta kesti. Iki hafta iginde Gazi'de dokuz bin 6§-
rencinin sinavt yapiacak. Ve arkasindan ne olacak
biliyor musunuz? Demokratikebirsegitimin sirdi-
riilmesi pahasina her tirlii sikintiye katlanan alt:
bin égrencinin sinavlardan sonra okulla iliskisi ke-
silecek, Ogretmen ve ydneticiler siriilecek, sonra
enstitii dértyiiz militana teslim edilecek. Onlar s6-
ziimona Tamamlama ve Y efistirme Kurslarina gele-
cekler. Bunca olanag: —dahast imtiyaz1— tepen to-
sunlar sekiz haftada okula meuvzilenecekler.

Bu arada Enstitii yoneticilerinden alinan bilgi-
lere gore sayilart iki binin istinde olan ve tiimii de-
mokrat, ilerici Resim-ls, Miizik, Beden Egitimi ve
Ingilizee Béliimlerinin Okul Digi 6grencileri ile binin
iizerinde Mektupla Ogretim 6grencisi hakkinda Ba-
kanlik hi¢bir 6nlem diigiinmemektedir. Enstiti Ku-
rulu sézkonusu ii¢ bin égrencinin de isterlerse 2
Haziran - 25 Temmuz Kurslarina ve 28 Temmuz -
9 Agustos smavlarina katilabilecegine karar ver-
misgtir. Béylece yaz aylarinda Gazi Egitim Enstitiisi,
Dort Yillik programa kay:th 2300, okuldist 2000,
mektupla égretim 1000 olmak iizere 5300 demok-
rat, 400 kadar da militan 6grenci.devam edecektir,

Ugiincii MC déneminde Gazi'ye atanan yiiz
militan Sgretmen 3 Mart 1980 'den baslayarak o-
kulu kapatmanin oyunlarim hazirladiar. Bu olma-
yinca topluca gorevi terkettiler.-Polis ve-askere gii-
venmediklerini belirttiler. Gdsteri yaparcasina ens-
titiiyii terkettiler. Gene topluca, 6gretmen sayist az
olan Ankare Iki Yilhik Egitim Enstitiisiinii iggal et-
mek istediler.

Asil neden; Gazi'de olay ¢ikaramama, cehalet
ve korku. Bu militanlarin ¢ogu ortaokul diizeyinde
bilgiden yoksun iglerinde hizlandwrilmig ogretim-
den, mektupla ogretimden mezun stajyer tosunlar
da var. Bir kismm davadan donme korkusu tasiyor.
Sonug ne oldu? Sonuc kirk 6gretmen davadan don-
dii; yurtdisina gitti, bagka pasif gorevlere atandi. vs.
Bu arada Komando Ayvaz'in kardegine ve onun
karisina "'Miinasip'' gérevler bulundu ve davadan
ilk dénenler onlar oldu. Bir kismi korku iginde; da-
vadan dénse olmaz; gireve gelmedikleri i¢in gorev-
den ¢ekilmis sayiabilirler. Bunu da Genel Miidiir

eski kurt Mehmet Alptekin'in yumusak kalbi ve is-
lek zekasi ¢ozdii. Once MHP'li Genel Miidiir Yar-
dimetlarina bu 6gretmenlerin iki yillik egitim ens-
titisiinde sinav gorevlisi olduklarint yazdirdr. Gazi'
deki dersleri bos gececek ve yiiz 6gretmen ihtiyag
yokken Ankara Egitim Enstitiisinde gorevli gérii-
necek. Fersoy tarafindan gorevden alinan Miidiir
Ismail Erdemir'in Danigtay karar ile gorevine don-
mesi iizerine oyunler: yarim kaldi. Huzursuzluk ¢i1-
kardiklar: i¢in oradan da kapt digar: edildiler. Ciin-
kii hig¢biri sinavlarin baglangicindan atilmak komis-
yonlarda géreviendirilmemisti. Gazi Egitim Enstitii-
sii Miidiirliigii Bakanhk onayt bulunmadigive bos ge-
¢en derslerine gelmeyerek asli gorevlerini ihmal et-
tikleri i¢in bu kigilerin iki yilik Egitim Enstitiisin-
de gorev almalarimi gegerli saymadi. Bu kez genel
bunun sonuna kadar ¢ekildi (miistafi) iglemi yapil-
mamasimi istedi. Enstitii yonetimi gorevden uzak-
lastirma igslemi olmadikg¢a sorugturma siiresince bu
Ggretmenlerin goreve gelmeleri gerektigini bildirin-
ce genel miidurliik yeni bir bulugla "bu 6gretmen-
lerin 2 Mart (Pazar giiniidiir.) giiniinden itibaren
Isin_Bitimine kadar iki yillhik egitim enstitiileri u-
zaktan Ogretim kitaplarin: incelemekle gérevli ol-
duklart" yolunda Bakanlik onayi aldi. Béylece da-
vadan donenler disindaki 66 kisi hem Gazi Egitim
Enstitisiinde derslere girmis oluyor, hem iki yilhik
egitim enstitisinde 3 Mart - 16 Nisan tarihleri ara-
sinda sinav yapilmis oluyor, hem de kitap incelen-
mig oluyor. Hem de ne ehliyetle! Demokrat Gaze-
tesi'nin gegcen ay ig¢inde yaywnladift asegidaki
mektup (dilekge!..) sahibi de profesérierin yazdig
kitaplar: inceleyecek. (Bulgaristan gégmeni bu ha-
nunin ortaokul 6gretmenligi ehliyatnamesi, MC do-
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nemi Talim Terbiye Kurulu Bagkam Rize Kardasg
tarafindan 1977 yiinda degigtirilmis ve buna da-
yanilarak Gazi'ye atanmigtir.)

Tiim bunlara karsin Gazi Egitim Enstitiisiinde
Demo kratik Egitim siiriiyor ve siirecek. Tiirkiye'de
sosyalistler, demokratlar, ilericiler her giin artan bir
solukla girev basinda.
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Chicago Universitesi 1892 yilin-
da John D. Rockefeller tarafindan
kuruldu ve finanse edildi. {1k rektorii
H. Harper, Dewey'e felsefe boliimii-
niin baskani olmas) oOnerisinde bu-
lundu ve onu Michigan Universite-
si'nden cagirdi. Dewey, 1894 yilinda
Chicago'ya geldi ve on yil boyunca
pragmatist egitim kuraminin gelisti-
rilmesi sorununa egildi. Egitim felse-
fesini, iiniversiteye bagh deneme oku-
lundaki calismalariyla temellendir-
meye caligti. Bu deneme okulunun
ad1, "Elemantry School of Universty "
idi. Dewey, sozii edilmeye deger ilk
yapitini, yani '"The School and So-
ciety''yi (1) bu deneme okulunda alt1
yil boyunca yaptigi egitim arastir-
malarina dayanarak yazdi ve burada
pragmatist egitim felsefesinin temel
kuramim gelistirdi. 1899 yilinda ya-
yinlanan bu yapit, pragmatist egitim
anlayisinin bugiin bile kuramsal te-
melini olusturmaktadir.

John Dewey ve yandasglari, 6zel-
likle Kilpatrick, Childs ve Counts yazi-
larinda birlesik Devletler'de biricik
sistematik egitim kuram olarak prag-
matist egitim kuramim gelistirip sa-
vunmaktadirlar.

Soziimona bu felsefenin cocu-
-gun icgiidii ve ictepilerinin gelistiril-
mesine yaptig1 etkinin olumlu oldu-
gu samsinm uyandirmakla, Dewey'in
pragmatist egitim kuramimin ashnda
yaptig1 sey, burjuva egitim anlayisi-
nin igerigini gizlemektir.

Her sagduyulu anababa ve her ti-
tiz 6gretmen, egitim siireci ile cocuk-
larda olasi olan en biiyiik gelismenin
ortaya cikmasini herseyden once is-
terler. Fakat bu gelisme nasil cereyan
etmelidir? Gelismenin giic kaynag
nerededir? Dewey'in dedigi gibi bu
giic kaynagi, birinci derecede cocu-
gun icsel, dogustan getirdigi doga-
stnda mudir? Yoksa birinci derecede
insanlar tarafindan yiizyillar beyunca
yaratilmis ve benimsenmis kiiltiirde,
bilgide ve hakikatlarda m? Hiima-
nizm, dzellikle de marksizm, ¢cocugun
gelismesinde giic kaynagmin toplum-
da bulundugunu; aile ocagi, okul ve
toplu yasamanin cocukta bilginin o-
lusmasina yol actigini kamtlamigtir.
Cocugun yetisme siireci, insanhgmn
gelismesinde yaratti§1 maddi ve tinsel
degerlerin ona ozenle tamitilmasini
zorunlu kilar. Kisilik, birinci derece-
de gocugun aralarinda yasadifi, o8-
rendigi, oynadif1 ve gahstif1 insan-
larin etkisiyle olusur.
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Dewey'in sundugu receteye gére
bu toplumsal miras, gormemezlikten
gelinmektedir. Bunu da ¢ocuktaki ic-
giidiileri, hiimanist miras (!) olarak e-
gitimin temeline yerlestirmek sure-
tiyle gerceklestirmeyi denemekiedir.

Cocuga yapilan bu ihaneti, Dewey
nasil becermektedir? Tipki kirmiz1 bir
kurdela gibi, Dewey'in bunu temellen-
dirmedeki temel yonlendirici motif,
"The Scool and Society' adh yapiti-
nin tiimii boyunca uzanmaktadir. i1k
once sunu soylemektedir : "Tligkiler
kokten degigtiler, bu yiizden egitim
diizenimizde de bu derecede kdékten
bir degisiklik gerekir." (2) Egitim dii.

zeninde kokten degisikligi zorunlu
kilan seyler, acaba hangi kosullarin
degismesiyle ortaya ¢cikmislardir?

Egitim diizeni, simdi artik ¢alisan
halk kitlelerini de kusatmaktadir.
Dewey'in- goriigiine gore bu, egitim
diizeninde kokten degismeyi zorunlu
kilan degigsme midir? Dewey'in buna
yamti, kitlelerin ¢ogunlugunun "ig-
giidiileri," "yetenekleri", "istidatlar1"
tinsel olarak degil, tersine pratikle
siirlandirilmig (tir), olmaktadir. Bu
yiizden egitimde kékten bir degisme
yapilmali; tinsel alana 6zen gosterme,
toplumda kiiciik bir azinhga birakil-
malidir. Bu 6zen gosterme egitimden
yararlanan egemen sinifa 6zgiidiir. Ni-
¢in? Ciinkii 6zel miilkiyet sahipleri-
nin oglanlari ve kizlari, tinsel yetenek
veilgilere sahiptir. Buna karsilik isci
sinifinin cocuklari ise daha cok pra-
tige yonelik yetenek ve ilgilerle dona-
tilmistir. Resmi okullarda yeni egi-
tim goren igci simfmin ¢ocuklari, pra-
tik yeteneklerini (3) gelistirecek bi-
cimde egitilmelidirler.

Boyle bir uslamlamadan hangi
sonuc cikarilabilir? Cikarilacak tek
sonug, iscinin, kapitalist diizenin ge-
refi ve isgiiciinii patronlara ve ¢iftlik
agalarina sattif1 icin isci olmadigi,
onu isci yapan seyin, onun dogustan
getirdigi oOzelliklerin pratik yetenek
ve ilgilere uygun olmasidir. Bu yiiz-
den isci, isci olarak;patron ise patron
olarak dogmaktadir. Baska bir anla-
timla, kapitalizmin sinifsal 6zelligi,
tarih siirecinde yaratilmamis, tersine
insan dogasi ve bu doganin igerdigi
kalitim yiiziinden olugsmus (!) Béyle
bir goriig, sinifli toplumlarda egemen
siniflarca ileri siiriilen bir kuramdir.
Bu goriig, en azmdan Platon'un tan-
rilarin altindan, iscilerin ise bronzdan
yaratildif1 yalam kadar eskidir.

Dwey'in emperyalist egitim ku-
raminin temel tezi, su goriiste acikca
dile gelmektedir: ''Buradan, insanla-
rin biiyiik cogunlugunda tinsel-zihin-
sel ilgilerin bulunmadig1 sonucu ¢ika-
rilabilir." (4) Bunlar, pratik icgiidii ve
yetenek denilen seylere sahiptirler.
Burada Dewey'in "insanlarin ¢ogun-
lugu'" sozciigii yerine "emekciler-is-
giler'" sozeiigii kullanilabilir. Boéylece
de Dewey'in gercek niyeti, olanca
acikhigi ile giin 1513 na ¢ikar. Dewey'in
burjuva egitim anlayiginda yapmak
istedigi reform, yukarda ortaya ko-
nan saptamadan mantiksal olarak cik-
maktadr: ""Eger biz (kapitalistler) e-
gitim amaclarimiz: tiiketici 6devler
olarak ele alirsak ya da bu egitim sii-



recine, temel ilgilerinin (galsan kit-
lelerin ilgilerini) yaratmaya ve iireti-
me yonelen (patronlar) icin kar iire-
ten kigilerin etkinliklerini de katabi-
lirsek, okulun (kapitalist diizendeki
okulun) egitilenlere (ig¢i simifma
mensup olanlara) yaptig: etkinin da-
ha canli, daha siirekli ve kiiltiirel aci-
dan daha degerli oldugunu saptaya-
biliriz."' (5) Dewey, burada is¢inin
yetenek ve ilgisinin iiretime yonelik
oldugunu sdylemek istemektedir a-
cikca. Bagka bir bicimde soylersek,
Dewey, burada iscinin kapitalistler
icin kar iirettigi ve iicretin kolesi ol-
mak durumunda oldugu anlayigin
uyandirmak istemektedir.

Patronlarm kéirlarim artnmak ve
iiretime yonelik icgiidiiniin en yiiksek
diizeye gelebilmesi olanagi, ancak e-
gemen simifin istedigi etkinliklerin o-
kullarda merkeze alinmasi ile vardir.
Kisaca resmi okullar, patronlarin iste-
dikleri bicimde meslek okullari olma-
hdir. Bu okullarda ig¢inin bagka &iir-
lii degil de nigin boyle oldugu anla-
tilmamali, tersine insamin nasil calig-
masi gerektigi 6gretilmelidir. Bu yol-

"la da isci simfina kendi icgiidiilerini
geligtirme  olanag1  verilmektedir.
Dewey, "Adi gecen agirhk noktasina
yonelen tiim etkinlikler, okul yasa-
minin kendisi olmahdir.” (6) demek-
tedir. Isci, kendisine doga tarafindan
verilen yeteneklere uygun bicimde
caligmasini 6grenmelidir. Bagka bir
anlatimla isci, egemen simifin istek-
lerine gore yapilmasi gereken mes-
lekleri 6grenmelidir. flkokul, ki bu
is¢i smifi mensuplarmin gidebildigi
okuldur, "gercek hakikatlarm kaza-
nilmasi ile ufrasmaz." (7), ciinkii ger-
cek ve hakikat, ig¢i simfinin elinde
olursa, kapitalist smif icin tehlikeli

- olurlar. "Biiyiikk ¢ogunluk igin bilgi

elde etmenin toplumsal hicbir yara-

r olmadig gibi, bu bilgilerden ¢ikan

sonucun toplumsal bir kazang getir-
meyecegi de aciktir." Burjuvazi, bilgi
kazanan igc¢i simfinin kendisi icin ap-
acitk bir tehlike anlamina geldigi-
nin gercekten bilincindedir. "Tahta,
metal, dokuma, dikis, yemek pisir-
me" (8) gibi etkiliklerden sozederken
Dewey, sunlar1 soylemektedir: ''Bun-
lar, onlari uyanik ve etkili yapar, fa-
aliyetsz ve edilgen davranmalarim
engeller. Onlari, yararh ve yetenekli
kilar; bu yiizden de ev iglerinde yar-
dime1 olmalarinda daha istekli kilar.

Daha sonraki yasamlarmda dnlerine

cikacak pratik gorevlere bir dereceye

kadar hazirlar : Kizlar, daha iyi ev ha-
nimi olurlar, oglanlari ise, eger egitim
diizenimiz meslek okullari ile genisle-
tilirse, gelecekteki yasamlarmdaki
mesleklerine hazirlar." (9)

Daha sonra John Dewey, tiim in-
sanlarin ya da en azindan "bizlerden
pekgogunun' igci oldugunu soyle-
mekle, bu egitim kuraminin sinifsal
ozelligini gizlemeye calismaktadir.
Kuskusuz ''bizlerden'' bazilari, 'iist-

_ tiir". Bizlerden pekgogu ise "asttir'’

Herkes, kendi etkinligiyle yetinecek
bir bicimde egitilmelidir. Bu yetin-
meye, insanlik icin ¢ok seyi dile ge-
tiren biiyiiklerin, ilgili igcileri onayla-
malar1 ile ulagimahdir. Bu, igcinin,
somiiriildiigiiniin bilincine ulagmasin
olanaksiz kildif icin sdmiiriilme ile
yetinmesi gerektifi soylenmekten
baska birsey degildir. Somiiriildiigii-
niin bilincine ulagmasi yerine isciye,
patronlar igin cahgirsa, "insanhk igin
cok degerli bir gorev' yaptigi ogre-
tilmelidir. Bunu isci, o giine dek bil-
miyordu. Ciinkii kendi iginin toplum-
sal ve bilimsel degerini bu yonde de-
gerlendirebilmekicin o giinedek hichir
firsata sahip olmamigti. Bu firsatiisci-
ye Dewey'in efitim kurami sayesinde
ogretmek olasi olacaktic. Dewey, bu-
rada bu tiir okullarmn, igciye isci si-
mfinin proleter bilinci ve zihniyeti
yerine gecebilecek yeni bir olanak
verebilecegini__ummaktadir. Bunu
kendi agzmndan dinleyelim: "icinde
hepimizin yagadigi toplum, herkesin
bir meslegi, ugrasisi, kisaca yapacak
birgeyi“olan bir toplumdur. Bazilar
patrondur, bazilary isgidir. Bununla
birlikte burada ortak nokta, herkesin
giinliik iginin biiyiik oldugunu;-insan-
hk icin/ biiyiik bir deger tasidifim
kavrayabilecek bir bicimde egitilme-
leridir. Bugiin pekc¢ok igc¢i, kullandik
lar1 makinanin yalmzca bir eki duru-
mundadirlar. Bu, makinalarm iirettigi
seylere biiyiik deger veren sisteme ya
da makinalara bagh olabilir. Fakat bu
biiyiik oranda iscilerin bugiine dek
kendi calismalarimn bilimsel ve top-
lumsal degeri hakkinda olumlu bir
anlayis1 gelistirecek bir olanaga sahip
olmamasina baghdir." (10)

Dewey, ortaya koydugu 'yeni
egitim'' yardimyla, kullandig maki-
nalarin yalnizca birer parcasi olmakla
mutlu olmayan iscileri, bu durumla-
riyla yetinmeleri i¢in egitmek iste-
mektedir. Ciinkii o, kapitalist sinifin
gonlinde yatan diisiik iicretin, uzun
calisma siiresinin, igsizler ordusunun

"kapsamli ve insancil" anlamim ve
tiim bunlarm "toplumsal ve bilimsel
degerini" igcilere 6gretmek istemek-
tedir.

Dewey, kapitalizmin celigkileri
olan rezaletleri ortadan kaldirmanin
tek cikar yolunun yeni egitim diizeni
oldugunu ileri siirmektedir. Fakat in-
san, ig¢i sinifmin "yapic icgiidiileri-
ni" kavramak suretiyle ekonomik re-
zaleti ortadan kaldirmada ileri bir a-
dim atmis olabilir. Ekonomik rezale-
tin nedeni, igci smifinin icgiidiileri-
nin gelismemesinde yatmaktadir. E-
gitim, bu "icgiidiilerin'' geligtirilme-
sinde yatmaktadir. Egitim, bu "icgii-
diilerin"' gelistirilmesinde yogunlagti-
rilmahdir. Daha cocuklarda bile bu
icgiidiiler, toplumsal olan yonde egi-
tilmeli, tarihsel bilgilerle zenginlesti-
rilmeli, bilimsel yontemlerle denetle-
nip aydinlatilmaldir. is¢i simifinn ig-
giidiilerinin bu bicimde yonlendiril-
mesinden bir toplumun en iyi giiven-
cesi olan, sayg1 defer ve cana yakin
olan ve uyumlu bir yagam siiren kapi-

talist yararlanmaktadir. Eger okullar

iscilere, kendi icgiidiilerinin kar iire-
ten makinalar1 kullanmada gorevini
yerine getirebilecegi tasavvuru asila-
nirsa, bundan sonra artik, kapitalis-
tin gordiigii gibi, kapitalist diizenin
rezaletlerinin gercekten dnii alinabilir
ve boylece de sorun ¢dziimlenmis o-
lurdu.

Kapitalizm, insanin insan tarafmn-
dan somiiriilmesi sonucu tarihsel ola-
rak ortaya ¢ikan bir diizen, bir olgu
degilmig de bu diizenin olugmasina ii-
retime yonelik icgiidiiler yol agmigtir
denilmek istenmektedir J. Dewey'in
egitim anlayisinda. Bu goriise gore
kapitalizmin icgiidiilerin bir iiriinii ol-
dugu; daha dogrusu onun kaynaginin
toplumsal degil, biyolojik oldugu ile-
ri siiriilmektedir.

(1) John Dewey, The School and
Society, Chicago 1949 (1. bas-
k1 Chicago 1899)

(2) Ayniyapit, 5.9

(3) Ayniyapit, s. 22 - 28

(4) Ayniyapit, s. 26

(5) Ayni yapit, s. 28 . Parantez i-
cindeki sozciikler yazar tara-
findan eklenmigtir,

(6) Ayniyapit, s 12

(7) Ayni yapit.

(8) Aym yapit, s. 11

(9) Ayniyapit, s. 10

(10) Aynt yapit, s. 21/22
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OGRETMEN YETISTIREN

e Niyazi ALTUNYA

" HZGUN BIR UYGULAMA
Koy Enstitiileri

Gazi Egitim Enstitiisii 'niin Ankara'daki ilk binast — Simdiki Merkez Bankasi'min bulundugu yer.
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OKULLAR -1I -

Ogretmeni, ozellikle Kirsal alanda gorev alan Ogret-
meni, devlet memuru gibi gormenin sakincalari ikinci
Mesrutiyet donemi sonlarinda tartisilmaya baslanmigti.
Bu konuda Cumbhuriyetin ilk on yilindaki omiirsiiz dene-
meler ve bocalamalar e@itimcileri, aydinlar, M. Egitim
Bakanligi'ndaki yetkilileri toparlanmaya gotiirmiistiir. Bu
arada bagka iilkelerdeki ornekler incelenmigtir. Bir yan-
dan i. Sanayi Planini uygulama konusunda Sovyetler Bir-
ligi'nin destei saglanmig (1934 - 1938) diger yandan da
Amerikan Heyeti aracilifiyla tarimsal ekonomi inceletil-
misgtir. (1933 - 34). Amerikan Heyetinin bir dolu ¢arpik
onerileri olmakla birlikte bir tarfigma ortami yaratmasi
bakimindan verdigi rapor 6nemlidir.

Biryandan da Gazi Egitim Enstitiisinde, Talim Ter-
biye Kurulunda toplanan kadrolar, egitim diistincesi ba-
kimindan kiigiimsenmeyecek yol almiglardir. Belli basli
konular icin yurt icinde ve yurt diginda kadrolar yetis-
meye baslamigtir. Koyler iizerindeki aragtirmalar artma-
ya baglamigtir. Sovyetler birligini gonderilen egitimcil-
ler-6gretmenler dnemli gozlemlerle donmiiglerdir. (bkz.
Kiiltiir Bakanhig: Dergisi : 1937, Say1 20 - 1)

1935'te niifus yogunlugu acisindan koylerin yapis:
soyle : :

Niifus Koy sayst
1200 + 514
801 — 1200 1427
401 — 800 5505
151 — 400 16305
om0 16062
Toplam koy sayist 39813

(Kaynak: Tongug, Hkégretim Kavramy, 1946, s. 269)

1935'te niifusun % 15,6's1, erkeklerin % 23,3'ii, ka-
dinlarin % 8,2'si okur yazar. [ikokul ¢ag niifusunun %28,6'
st okula devam ediyor. Bu kdylerde ¢ok daha diisiik.
(bkz. Rakam ve Grafiklerle Milli Egitimde 50 yil. MEB.
1974)

Gene 1935'lerde okul ve 6retmen durumu goyle:

Durum Kentte Koyde Toplam
Hkokul 1.192 4.999 6.191
ltkokul égretmeni 6.851 6.789 13.637
Tlkokul égrencisi 254,517 313.169 567.686

(Kaynak : Tongug. fikégretim Kavramy, 5. 315 - 316)

Bu arada 1932 yilinda bir rapor veren Koy Egitimi
Komisyonu 'mun ¢aligmalarindan yararlanildi. Koy Egiti-
mi Komisyonu yeni tip Ogretmenin niteliklerini goyle

saptiyordu. ''1. Kdyiin itikatlarina miiessir olmak vasfi,
2, Koylin i¢timai hayatina miiessir olmak vasfi, 3. Kdylin
maddi veya iktisadi hayatina miiessir olmak vasfi, 4. Mii-
nevver-olmak vasfi..." (Tongug. Egitim Yolu ile Canlan-
dirillacak Koy s. 419).

1935 yilinda Milli Egitim Bakam Saffet Arikan'a su-
nulan likégretim Genel Midiirliigiinin "lkégretim ve
Egitim Meselesi Hakkinda Muhtira''s1 konuyu derli toplu
tekrar ele almaktadir. Muhtira'da "... Oretmen okulla-
rindan simdiden sonra ¢ikacaklarin ¢ogu kdylerde cahs-
mak mecburiyetinde kalacaklari i¢in bu okullarin teskilat
ve tedrisatinda simdiden degisiklik yapilmasina kati ihti-
yag vardir. Realite bunu ddeta emretmektedir.." denmek-
tedir. (Tongug, lkégretim Kavramy, s. 267 - 297)

Bu yillarda egitimciler tarafindan da ilgin¢ Oneriler
gelistirildi. Bunlardan iki tanesi Koy Enstitiisii hareketi-
nin anti-tezi olan Dr. Halil Fikret Kanad'in goriiglerini
kapsar. Birinci metin, 24 - 27 Mart 1935 tarihli Kurum
Gazetesinde yayinlanan "'Yarinin Muallimleri Nasil Ye-
tigtirilmeli? "' bash@im tasiyan dizi yazidir. {kincisi "La-
yiha" (rapor) olup, 14.5.1937 tarihli ve "likogretmen
Okullar: Tegkilati" bashigini tagimaktadir. (bkz. H.F.
Kanad. Milliyet Ideali ve Topyekun Milli Terbiye, 1942,
s. 158 - 175. Iki metin de kitapta yer almigtir.)

Kanad'in onerileri 6nceleri aym konularda yerli ve
yabanei uzmanlann soylediklerinin toplam: gibidir, Ko-
nu: idealist yurtsever 6gretmen yetistirme olarak ele alin-
maktadir. Kanad'in temel diisiincesi anilan kitapta islen-
migtir. Kitapta Koy Enstitiisii konusunda diistinceleri su
climleleriyle belirmektedir.

"' .. Koy enstitiileri ne maddeye sekil vermeyi ve ha-
yatt kazanmayi gaye edinen marangoziuk, demircilik
ve yapicilik gibi bir sanat ve teknik okuludur ve ne de
zirai istihsal gayesi ile acilan bir ziraat miiessesesidir.
Koy Enstitiileri sadece karakterli, becerikli ve Riiltiirli
ogretmen yetistirmeyi gaye edinen birer okuldur. Mes-
leki bir terbiye yuvasidir. Burada talebenin cegit ¢egit
igler gormesi atolyelerde tarlalarda, baglarda ve bah-
celerde ¢aligmas: ve ders mevzularimin muhtelif is ve
faaliyetlerle islenmesi hep gayeye ulagmak igin birer
vasitadr... "

(8, 175/~146)

Ismail Hakki Tongug'un, 1937 yilinda hazirladigh
anlasilan muhtirada ise konuya bambagka bakilmaktadir.
Bu muhtiranin ad1 "Ogretmen ve Kéye Liizumlu Elemar
Yetigtirme Meselesi''dir. Muhtira gu goriiglerle baghyor.
"... Koy islerinin dhenkli bir sekilde ve kiil halinde
yapilabilmesi i¢in yetigtirilmesi 14zim gelen eleman :
Koylerin Kiiltiirel ve genel hayatlarinda ileri bir seviye
yaratabilmek yalmz klisik mdnadaki Ogretmenlerle
miimkiin olmaz. Koy hayat1 bir biitiin olarak alinmaz
da simdiye kadar oldugu gibi yalniz kldsik kiiltiir ba-
kimindan iglenmek ve bu vasita ile genel hayatta bir
ilerilik yaratmak tasavvurlari ile hareket edilecek olur-
sa, bu mesaiden miispet sonuclar iimit edilmemelidir.
Onun igin kéylere 6gretmen yetigtirirken bir taraftan
ogretmeni cok cihetli igler gorebilecek gekilde forma
etmeye calismak, diger cihetlen de Sgretmenle birlik-
te kye giderek diger ig sahalarinda ¢alisacak eleman
yetistirmek tedbirlerini almak lizimdir. Ancak o za-
mandir ki, koyii biitiin kiilliyetiyle igine alarak ileri
kiymetli bir hayata kavusturacak mesaiye baglanmig
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olur (......) Bu sebeplerden dolayidir ki yeni agilacak
dgretmen okullart meselesini yalniz ""Kéy ogretmen
okulu' gseklinde almak ve Rlasik okullardan biraz fark-
It bir miiessese kurmaga calismak dojru degildir. (....)
Yalniz sehir hayat1 gézéniinde tutularak kurulmus ve
yillarca igletilmis, bir¢ok hatalar: ciiriikleri goriildiik-
¢e destekler vurularak yikilmaktan kurtarilmis kldsik
kiiltiir miiesseseleri Ornedinde veya benzerinde bir
okul kéye faydal: olacak elemanlart yetistiremez. Bu
tip okullara gelmig koyli ¢cocuklar: arasinda birkag se-
ne sonra hem koylii oldugunu, hem de anasini ve ba-
basimi inkdr edenler bile gorilmiigtir. Bu giinkii koy
durumu bizden ne gibi eleman istiyorsa onlar: yetisti-
rici tedbirler almaliyiz... "

(bkz. Raporun timi; Tongug. Ilkdgretim Kavram.
s. 306 - 307)

Bu goriisler dogrultusunda ©nce askerligini yapmis
okur-yazar kdy genclerinden Egitmen yetistirildi. Uc¢
yillik koy okullarinda 68retmenlik gorevi-de yapan egit-
menler Koy Enstitiilerinin 6grenci kaynagin da hazirl-
yorlardi. Egitmen Kurslan 1936 - 1948 yillan arasinda
Koy Enstitiileri, k6y okullan, ciftlikler biinyesinde acil-
di. Sekizbir kadar egitmen yetistirildi. Egitmenler koy-
lerde kendilerine verilen topraklar ve 6zel idare biitcele-
rinden aldiklan aylklarla gecindiler. Kurslar 6 - 8 ay sii-
reli idi. Bu kursta genel kiiltiir, tarim ve 6gretmenlik ders-
leri verildi. Egitmenlerin hizmet iginde egitilmeleri bii-
yiik 6nem tasiyordu. Bu gecici bagégretmenler eliyle ve
yazin acilan tekdmiil kurslariyla yiirtitiildii.

24.6.1937 tarih ve 3238 s. Koy Egitmenleri Kanunu
amaci §oyle saptiyor.

Madde - 1

"Niifuslar: 6gretmen gonderilmesine elverigli olmayan
koylerin 0gretim ve efitim islerini gormek, ziraat. is-
lerinin fenni bir sekilde yapilmas: igin kéyliilere reh-
berlik etmek iizere kéy egitmenleri istihdam edilir:*
Koy egitmenlerinin nitelikleri ise soyle belirlenmigtir:
1. Egitmen namzedi k6y hayatim biitiin kiilliyetiyle
yasiyarak bilmis olmal. 2. Yas, bilgi, goriig, anlayis
bakimlarindan kdyde yapacag igler dolayisiyle kargi-
lasacag giicliikleri yenebilecek durumda olmal. Ikti-
dari her bakimdan kéy iglerini basarabilmege yetmeli-
dir. 3. Koye sade fakat ileri kiymetli bir hayati soka-
bilmek ‘igin bitkmadan ¢alisabilmelidir. 4. K6yiin mec-
buri tahsil yagindaki ¢ocuklar ile yetigkin genclerine
okuma-yazma, hesap ve yurt yasama bilgilerini, mer'i
pedagojik miitearifelere gore Ogretebilecek seviyede
olmalidir. 5. Kéyde bilhassa egitim ve tarim igleri gibi
genel hayat seviyesini yiikseltici igler bakimindan dev-
leti temsil edebilecek kudrette olmali ve bu bakimlar-
dan koyliye rehberlik edebilmelidir. 6. Koyiin mu-
kadderatiyle kendi mukadderatinin birbirine bagh ol-
dugunu bilerek ¢aligabilmelidir. "

(bkz. Koy Egitmenleri Kanunu ve Talimatnamesi. Kiil-
tir B.Y. 1938)

Goniildiigii gibi koy emekcisinin en yeteneklisinin
koyde lider durumuna getirilmesi hedeflenmistir. Egit-
menin niteliklerinin ve iglevinin ekseni yukardaki altinci
sikta toplanmaktadir. Koy enstitiilerinde bu espri daha
da anlamh duruma getirilmektedir.

1937 yiinda Eskigehir - Cifteler'de ve Izmir-Kizil-
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cullu'da iki K6y Ogretmen Okulu a¢ilmistir. Deneme ni
teligindeki bu okullar ilerde kdy enstitiisiine doniigmiis:
tir. Once Sgretmen okulu, sonra Koy Egitim Yurtlar,
daha sonra da K&y Enstitiileri adim almistir. 17 Nisan
1940 tarihinde Mecliste kabul edilip 22.4.1940 giinii yii-
riirliige giren 3803 s. Koy Enstitiileri Kanunu'nda amac
sOyle saptanmigtir :

Birinei madde :
"Kéy ogretmeni ve kéye yarayan difer mesilek erba-
bint yetistirmek lizere ziraat iglerine elverisli arazisi
bulunan koylerde Maarif Vekilligince Koy Enstitiileri
acthr. "

25.6.1942 tarih 4274 s. K&y Okullar1 ve Enstitiileri
Teskilat Kanunu yeni tip 6gretmenin gorev ve yetkileri-
ni sdyle saptiyor :

Madde 10 :

"Kd&y egitmen ve 6gretmenlerinin vazife ve seldhiyet-
leri ikiye bdliiniir: A) Okul ve kurslarla ilgili igler;
B) Kéy halkint yetigtirmekle ilgili igler (...)"'

Bu maddeye gbre cocuklara ve yetiskinlere oku-
ma-yazma, dort islem, vatandashk bilgileri 6§ retmek ya-
ninda, koyde okonomik ve siyasal hayatin canlandiriima-
si konusunda kdy emekcilerine her tiirlii rehberligi yap-
mak sbzkonusudur. Egitmen ve 68 retmen, K6y Kanunu’
nun yiriteiisidiir. Koye ileri teknolojinin sokulmasi,
ekonomik orgiitlenme, koy Kkiiltiiriiniin evrensel unsurunu
bulup bunu isleme, fopluca kalkinma hareketlerini yon-
lendirme gibi iglevleri asil islevleridir yeni 8gretmenin.
Bu madde Mecliste giinlerce tartisiimistir. Koy Enstitiile-
ri Kanunu'nun ¢argabuk ¢ikmasina razi olan toprak aga-
lari, tefeciler, tiiccarlar ve bilumum gericiler teskilat Ka-
nunu‘nun ¢ikmasim engellemek icin biiyiik gayret sarfet-
mislerdir. Eskigehir Milletvekili toprak agasi Emin Sazak
Yasa'mn gonigiilmesi sirasinda "... Ogretmene benden
fazla, Bakandan fazla yetki veriyorsunuz.." diye feryat
etmistir. 1946'dan sonra koyde egitime indirilen darbe-
lerin en 6nemlisi yasamin 10. maddesinin degistirilmesi
ve 0Fretmenin koyiin gercek hayatindan kopariimasidir.

1942 yahinda Hasanoglan Koy Enstitiisii biinyesinde
bir de Yiksek Koy Enstitiisii kurulmusgtur. Yiiksek Koy
Enstitiisiinlin ‘amaci koy emekgeilerinin 6gretmenini, uz-
man kadrosunu yiiksek diizeyde yetigtirmekti. Y 6netme-
ligine gbre amaci soyleydi :

Madde 2 :

"Yiiksek Koy Enstitiisiiniin amaglari sunlardr :

A-1) Koy enstitiilerinin bu talimatnamede yazili 6§-
retmenlikleri icin kiz ve erkek &gretmenleri, 2) Koy
enstitii mezunlarinin ¢aligacaklar: kRéy bolgeleri icin
gezici 6gretmen, gezici bagégretmen ve ilgili madde-
sinde yazili okullar igin bélge ilkGgretim miifettigleri,
3) Gerekli kurslara tabi tutarak kdy enstitiilerinde ¢a-
hismakta olan 6gretmenleri yetistirmek.

B- Koy incelemelerine merkez teskil etmek iizere,
koy okullarini ve enstitiilerini ilgilendiren tiirlii konu-
lar iizerinde gereken arastirmalari yapmak ve bunlar
ilgilendiren faydalanabilecekleri gekillerde yaymak.

C- Yiiksek Koy enstitiisii dgretmenlerine, derslerine
ait ders kitaplarini iki yil icinde yazdirmak." (bkz.
Yiiksek Koy Enstitiisi Talimatnamesi. Tebligler Der-
gisi, 9 Agustos 1943)



SIYASAL ART-NIYET

Tiirkiye'nin Ggretmen yetigtirme ve Ggretmenden
geregi gibi yararlanma konusundaki deneyim birikiminin
Koy Enstitiileri 6rneginde yogunlastigini gérdiik. Ancak,
degisen siyasal yasam bu demokratik egitim atihminin
gelisimine daha fazla izin vermedi. Ikinci Diinya Savasi-
min bitiminde diinyadaki giic dengesi yeniden olustu. Bu-
nun sonunda Tiirkiye demokrasiye ge¢me adi altinda em-
peryalist Amerika'mn pesine takildi. Bu yabancilagsma
sireci kuskusuz egitim sistemimizi de alt-iist edecekti.
Bunun i¢in en bagta 6fretmen yetistiren kurumlar ele
alinacakti. 1944 'de baslayan ikili anlasmalar efitim ala-
ninda da trinlerini verdi. Ilk operasyon koy enstitiileri
ile efitim enstitiilerinde baslatildi.

1946 yilinda kurulan CHP Hiikiimeti ilerici unsurlar
saf dig1 birakmakla ilk Odiinii verdi. Kiiltiir ve egitim ko-
nularinin yedi yillik orgiitleyicisi Hasan Ali Yiicel Milli
Egitim Bakanhgi'ndan uzaklagtiriidi. Arkasindan, basta
kurucusu Tonguc olmak iizere Koy Enstitiileri kadrosu
tasfiye edildi. 1938 - 45 arasinda bazi fakiiltelerde yeti-
sen Hitler hayram gencler koy enstitiilerine ve 6gretmen
okullarina atandi. Koy enstitiilerinin i¢ yapisindaki de-
mokratik hava yikildi. Koy enstitiisi program ve yonet-
meligi degistirildi. Uretici egitimden vazgegilmeye bas-
landi. Ogrenci yonetimden cekildi. 1948 yilinda Yiiksek
Koy Enstitiisii kapatildi.

Yeni Milli Egitim Bakam Regat Semseddin Sirer,
Koy enstitiilerine gerekli darbeyi vurduktan sonra orta-
okullara ve gelecekteki sekiz yillik temel egitime hizla
Ofretmen yetistirmek bahanesiyle gehir ilkégretmen
okullanm iki yillik egitim enstitiilerine ¢evirmeye basla-
di. Once Ankara - Gazi, Balikesir - Necati Egitim Enstiti-

lerinin siirelerini iki yila indirerek ortaokulda tiim dersle- -

ri okutabilecek tek tip 63retmen yetistirilmeye baglandi.
Sonra bu yayild:. 1948'de Milli Egitim Bakam olan Tah-
sin Banguoglu zamamnda bundan vazgecildi, iiniversite
mezunlarindan ofretmen olarak yararlamlmak istendi.
Bu iki kaynaktan elde edilenler ne sayica ne nitelikge 6§-
retmenlige elverigliydi. Ogretmen kaynagini dejenere et-
mekten bagka bir sonu¢ alinamadi. (Birbiriyle de geligen
bu iki girisim icin bkz. Egitim Enstitiileri Kurulurken
MEB, 1946, 80 s [ Nuri Arisoy ve dig. &gretmen Okulla-
nndan Egitim Enstitiilerine. 1946, Sivas, 83 s. | Ogret-
men Davasinda Universite Diismanhig: ve Egitim Enstitii-
leri Facias: Istanbul Un. Ed. Fak. Mezunlar1 ve Talebe
Cemiyeti, 1952, 116 s.)

1950'den sonra Demokrat Parti Hiikiimeti Dénemin-
de Ogretmen Yetistirme konusunda Amerikan uzmania-
rnin karar verdigini goriyoruz. 1951 yilinda gagirilan
Florida'h kdy egitimi profesorii Bn. Wofford, kéy egiti-
mini sanki yeniden kesfediyordu. Asil amag bir profeso-
nin eliyle kdy enstitiilerini y1kma raporu hazirlatmakt.
Wofford, koy enstitiileri, ilkogretmen okullari, egitim
enstitiileri ve yiiksek Ofretmen okulunu da kapsayan
oneriler getirdi. Bu Onerilere gore : Ogretmen Okullarin-
daki 6grencilerin yonetime katilmasiyla olusan demokra-
tik igleyis kaldirliyordu. Uretim sireciyle biitiinlesen
efitim kaldirihyordu. Kiz - erkek karma egitime son veri-
liyordu. Toplu basarma yerine bireysel egitim onem ka-
zamyordu. Tum Ofretmen okullarindan egitim tarihi,
toplumbilim, is eZitimi dersleri kaldiriliyordu.

Wofford ¢Oziimii §6yle goriiyordu :

".. Bu biiyiik problemlerin ele ahnmasimin en tesirli
yolu belki de, dikkatle segilen gsahislardan miitesekkil
bir grubu mezun sayip, yukaridaki ¢aligmalarla mes-
gul olmak iizere goreviendirmektir. Boyle bir grubu,
kitaplik ve danigma hususundaki kolayliklardan dola-
yi Amerika Birlesik Devletlerinde bir Universiteye
gondermek faydal olacaktir. Bu grup orada islerinin
baskisindan uzak olarak Tiirkiye'de k6y okullarmni. is-
lah edecek ve yardim saglayacak olan program ve plan-
lar iizerinde ¢ahgacakt,.," (bkz, Wofford. Tiirkiye Koy
ilkokullan Hakkinda Rapor. ¢ev. Fatma Varis - MEB,
1952, 5. 129) :

Bu alinti raporun en son ciimleleridir.

Wofford, Tiirkiye'deyken 25 kisilik bir grup Wof
ford'a teslim edilmis ve Florida'ya gonderilmigtir. Dort
ayla bir y1l arasinda Wofford'un yaninda kalan bu grup,
doniisiinde Ogretmen okullar1 kadrolarim program gelis-
tirme uzmanlarimi olusturmustur. Ayrica bol miktarda
ornek program ve planlar getirmistir. Diger yandan dok-
tora yapmak iizere gonderilen 6grenciler bugiin liniversi-
telerin egitim dallarinin 6gretim kadrosunu olusturmus-
tur,

Bu raporlarin arkasi kesilmemistir. Baska konularda
verilen raporlarda da 6gretmen yetigtirme konusuna agir-
hk verilmistir.

Ogrebmen yetistirme konusunda bash bagina verilen
bir raporda Amerikali, Oregon OFretmen Koleji Rektorii
Ord. Prof. Roben J. Maske'ye aittir. (bkz. Maske Tiirki-
ye 'de Ogretmen Yetigtirme Hakkmda Rapor, MEB, 1956,
90s.)

Hem Wofford'un hem Maske'nin raporlar1 1953 yi-
linda foplanan 5. Milli Egitim Surasmnda gonisiilmiis ve
onerileri kabul gormiisgtiir. Koy Enstitiilerini kapatma ko-
nusunda Maske de gayret etmistir. Raporda bu konuda
su climleler yer aliyor:

. 1953 'de Meclise sevkedilen bir kanun tasarisinda
gayet yerinde olarak Koy Enstitiisii adinin Ogretmen
Okulu 'ng tebdil edilmesi istenmigtir..." (5. 14)

Bu/'tasari kanunlasip 1954 yilinda 6234 S. Kanun o-
larak yiiriirliiFe-girmistir.

Maske raporunda "Iyi Ogretmen Yetigtirme 'de Uyu-
lacak Prensipler''i 6zetle soyle saptamigtir: 1. Of retmen-
ligin iyi gelir getiren bir meslek oldugunun 6gretmenlere
ve halka benimsetilmesi icin dnlem alinmahdir. 2- Ofret-
menlik, lise 8Frenimi iizerine dayandirilan bir 6grenimle
kazandirilmali. 3- Ogretmenler isbasinda yetistirilmeli ve
yetigmelerine kargihk maag ve iicretleri arfinlmali. 4- Og-
retmen adaylan Ofrenimleri sirasinda da ayikianmali,
davramglar yoniinden uygun bulunmayaniar elenmelidir.
5- Ogretmen yetistiren programiarda dersler; genel kiil-
tiir, genel meslek dersleri, 6zel meslek dersleri olarak be-
lirlenmeli. 6- Programdaki dersler iyi kaynagtiriimal ve
organize edilmeli, program dafimkhktan kurtarimal.
7- Ogretimin son iki yilinda adaylar ¢alisacaklari okul tii-
riiyle iligkiye baglamali; 6§ retmen okullan biinyesinde la-
boratuvar okulu kurulmali. 8- Son sinifta 6 - 10 hafta
arasinda siirekli uygulama yaptiriimali. 9- Mezuniyetten
sonra geng Ofretmeni yetistirmek ve Ofretmen okulu
programin: hayata gore ayarlamak amaciyla, yetkili 6§-
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retmenler gorevlendirilmeli. 10. Isbasindaki basaril 6§-
retmenler secilmeli ve bunlarin 6gretmen okulundaki
adaylara rehberlik etmeleri saglanmali.

Dérdiincii ilkeye uyularak koy enstitiilerinden ve og-
retmen okullarindan pek ¢cok ogrenci uzaklastirilmistir.
Ayrica bu ilke 6234 S. K. nun 4. maddesi olmustur. Oy-
sa 1940 tarih ve 3803 S. Koy Enstitiileri Kanunu'nun 3.
maddesinde: ''Ogretmen olamayacagina kanaat getirilen
talebenin ayrilacagi mesleklerin tahsil miiddetleri Maarif
Vekilligince tespit edilir”” denmekle kiyim yolu kapatil-
mig, insancil ve akilei bir yol tutulmustur.

Bu tutum kargisinda daha once koy enstitiilerinde
milliyetei, karakterli, kiiltiirli 6gretmenler yetistirmek-
‘ten sapildigini One siiren Dr. H, F. Kanad, bu kez feryat
ediyor; 1953 yilinda toplanan Milli Egitim Surasinda
sunlan soyliiyor.

.. (Ogretmen okullar1) meslek derslerinde ilmin ka-
bul edemeyecegi baz1 degigiklikler yapid: ve bunda
Amerikan zihniyeti'nin hakim oldugu goriildii... sebep?
Ciinkii Amerika'da bu derslere itibar yokmus... Peki-
¥i, ya Avrupa'da varsa?... Eger biz kendimize ve kendi
hijviyetimize giivenmiyorsak korkartm ki, 1999 yilina
kadar taklit¢ilikten kurtulamayacagiz... "

Suray: yoneten MEB Tevfik fleri Kanad 't séyle yanit-
hyor:

"... bir nokta iizerinde teessiiriimii arzetmek isterim.
Dostumuz Amerika'dan kiiltiir vadisinde ¢ok yardim-
lar gérdiik,... bu dostlarimizdan istifade ettik, Amert-
kah dostlarimizin biiyiik yardimlarindan ilmi yardim-
larindan, maddi yardimlarindan istifade ettik. Onlar
bize ellerini uzattilar. Biz de bize yardim edenlere ilti-
fat ediyoruz. Kiiltiir meselesi bir alig-verig meselesidir.
Biz kendilerini (H.F, Kanad 1) nasil yagh ve muhafaza-
kar gérmekte ne kadar haksizsak,| bize samimi-olarak
hizmet eden insanlara Amerike'da muhitelif tecribe-
lerden gecerek, muhtelif makamlar isgal etmis olan
bu insanlar:1 amator olarak tavsif etmeye de hakkimiz
yoktur, kanaatindeyim. Bu itibarla, bu amator tabiri-
ni kendi rizalar: lahik olursa, zabittan ¢ikaralim. Bu-+
rada bize hizmet eden insanlari giicendirmeyelim...""
(Mf. V. Besinci M. E. Surasi 5 - 14, Subat 1953, Y.
1954, 5. 595 - 608)

Bu siire¢ giiniimiize kadar uzanmaktadir. Tiirkiye'de
yerli adlar bugiin 6gretmen yetistirmede soz sahibidir.
Bunlara Yiiz Ogretmen Projesi ile, bilgi-gorgii artirmak
lizere degisik siireli Amerika'ya gidenler de dahildir. Ke-
nedi'nin yumusak inis projesi ile 1960 tan sonra Tiirki-
ye'ye gonderilen Barig Géniilliileri'nin yiizde sekseni de
ofretmenlik yapmiglardir. Bilindigi gibi Amerikan uz-
manlarinin ve Baris Goniilliileri’'nin Tirkiye'de egitim
alaninda en ¢ok ilgilendikleri konular 6gretmen yetigtir-
me; 0gretmen Orgiitleri, ve fen programlaridr. Bu konu-
larda yabancilastirma agisindan oldukga onemli basarilar
elde etmislerdir. Niteliksiz 6gretmen yetistirmenin so-
nucu ogretmen orgiitlerini de etkilemistir.

1969 yih sonlarinda yapilan dort glinlik Ogretmen
Boykotu Bakanlifi yeniden vaziyet almaya itmistir. Og-
retmenlerle direkt iligki kuracagim haykiran zamanin
Milli Egitim Bakam Prof. Orhan Oguz bunu basarama-
yinca, o zaman Amerikayla gobek bag: bulunan Hacet-
tepe Universitesi Egitim Boliimiine bir aragtirma ismarla-
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migtir. Rapor degisik bir Tiirkgeyle yazilmig olmasina
karsin demek istedigini anlamak zor degil. Rapora gore.
"Bu durum karsisinda, egitimcilerin bir yandan vatan-
das olarak koklii reformlar: etkilemeye ugrasmalar:
yadwganmamaldir. Sakincali olan, béyle bir ugrasi-
nin egitimeiyi meslek adami olarak hareketten alhikoy-
masidw. Su halde egitimeinin, 'diizen degigmesi' bek-
leyerek kaybedecek zaman: yoktur. Ancak, ise koyu-
lan egitimci, 6gretmen, sorunuyle ugragwken artik en
direnici etkenle didisip durmaktan, ogretmenin nasil
hareket edecegi hususunda talimat vermekten vazge¢-
meli, '6grenci neler yapmali? ' sorusuna o gretmenlerie
birlikte cevap aramak yoluna girmelidir. Bu ise, egi-
timde agwhgmn program geligtirme faaliyetlerine kay-
diridmas1 demektir. Boylelikle 6gretmen davranis: da
dolayh olarak etkilenmis olacaktir./ Egitim miihendis-
lerince geligtirilecek kaynak Rkitaplarla donatilmis ve
uzman yardimiyle siirekli bir program geligtirme faa-
liyetine girismis 6gretmenlerin basar: sans: elbette ar-
tacaktir. "' (Sel@hattin Ertiirk. On Y1l Oncesine Kiyasla
Ogretmen Dayramiglan MEB. 1970. 136 s.)

Son ciimleler raporun icerigiyle tam anlam kazan.
maktadir. Raporun Onerilerine gore 6gretmen, egitim ol-
gusundan soyutlanmak istenmektedir. Ogretmenin yerini
teknoloji almaktadir. O gretmenin, egitim miihendislerin-
ce hazirlanan paket programlarn acip-kapayacak kadar
pratik edinmesi yeterlidir. Ogretmen son derece amator
bir kisi olmahdir. Bunun icin de dikkatle ve tiim ayrmti-
lariyla hazirlanmis programlara ihtiya¢ vardir. Bu ag¢idan
ogretmen de programlanmis egitimin bir parcasidir. Egi-
tim siireci 6ylesine programlanmah ve makinalasmal ki,
ogretmen hi¢ politika yapamasin, diizeni degistirmek
igin ugrasamasin. Bu is talimatla olmuyor, inceltilmis
programlarla ve dolayli olarak yapilabilir. (Bu konuda
ayrica bkz. Yasar Caglayan. Yeni Toplum Dergisi, Say)
21-22,1977-178).

Ogretmen okullarinin 6nce yedi yila ¢ikarilmasi, son-
ra klasik liseye cevrilmesi, daha sonra iki yilhk egitim
enstitiilerinin kurulmasi ve mektupla 6gretim, bu anlay-
sin iiriinleridir. Liselesen 6gretmen okullarimin en yete-
nekli mezunlan tiniversiteye koyarken, lise ve dengi okul-
larin hichir okula gidemeyen basarisiz 6grencileri, hem
de en ¢agdigi yontem ve araclarla 63 retmenlige yoneltil-
di. O retmen yetistiren programlarin icerigi o kadar car-
pitild: ve ciiritiildii ki, buna hizlandwrilmis 6gretim bile
fazla gelir, hi¢ okutulmasa bile olur. Boyle bir 6gretmen
yetistirme sistemi olsa olsa militan yetigtirmeye ortam
olur. Bereket versin son yillarda ilerici - demokrat kadro-
lar eski becerileri ile bu isi en saglikh bi¢imde yiiritmiis-
tiir. Ve 1979 Ekim secimleri oncesinde hiikiimetin basi
icin Egitim Enstitiileri tek 6giin¢ konusu olmustur.

SORUNLARIN BiR OZETi

Ulkemizde seksen yila yaklasan 6gretmen yetistir-
me girigimlerinin giiniimiize birakti1 sorunlari 6zetleye-
lim.

1. Ogretmenlik kavrami belirsiz. Yukandaki drnek-
ler gdsteriyor ki, kimin ogretmen oldugu, 6gretmenlik
mesle§inin neden ibaret oldugu agik degil. Her ne kadar
Milli Egitim Temel Kanunu (METK)nun 43. maddesi
"Ogretmenlik, devletin egitim, 68retim ve bununia ilgili



yonetim gorevlerini iizerine alan bir ihtisas meslegidir.."”
diyorsa da, bu yorumlanmaya muhta¢ bir tanimdir. Og-
retmenligin gorev alani ve iglevi, her kademedeki egitim -
Ogretim ve bununla ilgili diger hizmetlerin pozisyonlar
cikarilmamigtir. Bugiin 6gretmenler gorevleriyle hig ilgisi
olmayan "angarya" islerde yiiriitmektedirler. METK,
MEB'na bir yiikiimlilik getirmistir. Yasamin 45. madde-
sinde goyle denmektedir :

"".. Hangi derece ve tiirdeki egitim, O gretim, teftis ve
ybnetim gorevlerine, hangi seviye ve alanda 6grenim
gormiis alanlarin ne gibi sartlarla secilebilecekleri yd-
netmelikle diizenlenir. "

Bu giine kadar bu ydnde anlamh bir ¢alisma yapil-
madi. Yasalar sadece hangi okullar hangi 6gretmeni ye-
tigtirir, bunu belirtiyor. Bunun alt diizenlemesinin yapil-
mas! ve bunun olgiitlerinin MEB'nca verilmesi gerekir.
Temel Kanun bu konuda gene 45. maddesinde su yii-
kiimliiliigii getirmis.

"... Ogretmen adaylarinda genel kiltiir, 6zel alan egi-
timi ve pedagojik formasyon bakimindan aranacak ni-
telikler MEB'nca tespit olunur...

Bu konuda 1979 sonlarinda bir calismanin stirdiiriil-
diigiinii 8grenmistik. Ancak bu sadece 6gretmenlik for-
masyonu veren iiniversite ve akademilere okutulacak ders-
ler konusunda bir tavsiye niteligindedir.

2. Universite Ogretmenligi bir gikmazdadir. "Bilen
ogretir" anlayigimin en yaygin oldugu kesim tiniversitele-
rimizdir. Universiteler Kanunu ile Universiteler Personel
Kanunu geregince docentlik iinvammi alanlar aym za-
manda Universite 6gretim iiyesidir. Oysa sozkonusu va-
salardaki iinvanlar akedemik yeterliligi belirler. METK 'na
giren ve diinya ol¢iisinde benimsénen; bir 6gretmene ge-
rekliligi kacinilmaz ii¢ temel alanda bilgi ve davranis ka-
zandirlmig olmalidir. Bunlar : 'brans bilgisi, genel kiiltiir
ve ogretmenlik formasyonu'dur. Egitimbilim ve 0Zret-
menlik uygulamalariyla hic ilgisi olmayan alanlarda yeti-
senlerin, akademik iinvanlari ne olursa olsun 6gretmenlik
formasyonlar: eksik kalmaktadir pBilim-adamhjrile 6@+
retmenlik 6zdes olamaz.

3. Can giivenligi ve dgrenim Ozgurliigii saglanmadan
oteki diizenlemeler faydasizdir. S6zkonusu giivenligin ve
Ozglirligiin saglanmasinda 6g retim kadrosu 6nemli bir et-
kendir. Yiiksek 6grenim gencliginin bilin¢lenmesi, temel
hak ve Ozgiirliiklerin gelistirilmesinde ve kullaniimasinda
temel bir kosuldur. Ancak, genelde iilkede siiren huzur-
suzluklarin okullara yansimasim 6nlemek igin dgretim
kadrosunun alacagi onlem yetersizdir. Ozellikle 6gret-
men yetistiren okullarda son bes yildir 6gretim ortami-
nin dejenere edilmesinde hatta’ can giivenliginin ortadan
kaldirilmasinda siyasal oyunlarin etkisi acik secik ortada-
dir. Okullarin iginde alinan kismi giivenlik 6nlemleri de
sorunu ¢ozmemektedir. Okul disinda, k6tii hava kosulla-
rinda ve korku icinde saatlerce yolculuk eden ve higbir
ders ara¢ - gereci getiremeyen 6grencinin okul i¢inde o-
lumlu davramslar, bilgiler beceriler kazanmas: beklenme-
melidir. Ustelik bu okullarda, 6gretmen adaylarina "iyi
davraniglar organizmamn saghkh -ortam bulmasiyla olu-
sur' diye meslek dersleri anlatmak talihsizligi de tuz - bi-
ber olur. Konunun ciddiyeti boyle diisiiniiliirse sorun, 6n-

celikle 6gretimin hizlandinimas: degil, dogrudan dogru-
ya giivenliktir.

4. Ogretmen okullari yasal giivenceden yoksundur.
Cumbhuriyetin kuruluguyle birlikte ortaya ¢ikan ogret-
men okullarm diizenleyen yasal giivenceler yoktur. 1946’
dan sonra iiniversiteler kismi 6zerklige kavusmus, fakat
Ogretmen yetigtiren yiiksek okullarin aciligi ve iglemesi
sik sik degisen iktidarlarin tercihine birakilmigtir. 1962’
de, 1967'de, hazirlanan Egitim Akademileri Kanun Tasa-
nlary; 1971'de yeni hazirlanan Universiteler Kanun Tasa-
nsina yiksek okullarla ilgili olarak eklenen ek madde;
1971'de hazirlanan Yiiksek Ogretim Kurumlan Kanun
Tasarisi; 1974'de hazirlanan Yiiksek Okullar Kanun Ta-
saris1; Meclise ulagamamigtir. 1979 yilinda kapali kapilar
ardinda hazirlanan Universiteler Yasas Tasarisi'nin yasa-
lasmamasi daha iyi olmugtur. Ciinkii tasar1 bu okullan
timden kapatip yiiksek 6grenim gorenlerden 6gretmen
secmeyi hedefliyordu.

Bu kurumlarn sistemle biitiinlegen, planh kalkinma
ile uyumlu, ortak ilkelere gore biiyiik iiniteler halinde ba-
gimsiz gelisen 6zerk kurumlar durumuna getirilmesi ge-
rekir. Simdiden bir ¢erceve ydnetmelikle bu biitiinlik
saglanabilir. ;

5. Ogretmen yetistirmede ilkesizlik ve daginiklik ha-
kimdir. Bugiin ﬁﬁ_mhnen yetistiren kurumlarmn goriiniimii
soyle ©

® Iki yillik egitim enstitiileri temel egitim birinci
kademeye (ilkokul kismi) 6gretmen yetistiriyor. Siiresi
iki yal, her tiir lise ve dengi okulu bitirenleri aliyor.

@ Ug ve dort yillik egitim enstitiileri; temel egitim
ikinei kademe (ortaokul) brans 6gretmeni ve ilkogretim
miifettisi yetigtiriyor. 1978'den itibaren siiresi dort yila
cikarildr, lise dengi kurumlara genel dersler 6gretmeni de

yetistiriyor. Lise dengi her okulun mezununu ahyor.

. Yiiksek Aeknik Ogretmen Okulu endiistri meslek
liselerine meslek dersleri 6gretmeni yetigtiriyor. Siiresi
dort yil olup endiistri meslek liseleri mezunlarini aliyor.

. K.az Teknik Yilksek Ogretmen Okulu kiz meslek
liselering mesiek dersleri Ggretmeni yetlstmyor Siiresi
dért yil olup kiz meslek liseleri mezunlarini ahyor.

® Endiistriyel Sanatlar Yiiksek Ogretmen Okulu
3 + 1 yil siireli, genel ortadgretime 6gretmen ve ig basin-
da egitimle usta Ofretici yetistirir. Lise ve dengi okul
mezunlarini ahr. :

® Kiz Sanat Yiiksek Ogfretmen Okulu iki yil siireli
olup kiz meslek ve teknik lise mezunlarini ahr. Yaygin
egitime ev ekonomisi 6gretmeni yétistirir. .

® Erkek Sanat Yiiksek Ogretmen Okulu iki yil siire-
li olup meslek ve teknik lise mezunlarimi kabul eder.
Amaci endiistriyel pratik sanat okullarina ve dengi okul-
lara 6gretmen yetistirmek ve bu konuda hizmetigi egi-
tim yapmak.

® Ticaret ve Turizm Yiiksek Ogretmen Okulu, tica-
ret liseleri, otelcilik okullar ile ticaret ve turizmle ilgili
dersleri okutan diger okullara 6gretmen ve furizm perso-
neli yetistiren bir okuldur. Siiresi dort yil olup, ogret-
men yetistirdigi meslek liselerinden, liselerden ve 6gret-
men okullarindan mezun olanlari alir.
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® Universiteler ve akademiler 6gretmeniik sertifika-
s1 programlan acabiliyor. Bu uygulama istanbul Universi-
tesi Ed. Fak. Pedagoji Enstitiisinde, D.T.C.F. nde, Hacet-
tepe Un. Egitim Boliimiinde, Egitim Fakiiltesinde, ODTU
Egitim Boliimiinde, Ege. Un. Egitim Boliimiinde, Erzu-
rum Un. de, Giizel San. Akademilerinde vb. siirdiiriilmek-
tedir.

Goriildiigii gibi anaokullar: ile yiiksek okullarin 6§-
retmenlerinin hangi okullarda yetigecegi belli degildir.
Bu kurumlar bazan siiresi denk ortadgretim kurumlarina
Ofretmen yetigtirdikleri halde kendi siireleri bile denk
degildir. Hepsinin amaci 6gretmen yetigtirmek oldugu
halde i¢ yapilari, programlari, okuttuklar: meslek dersle-
rinin ya da genel kiiltiir derslerinin agirhiklar: farkh. Or-
negin Erkek Teknik'te afirligi % 7 civarinda olan meslek
derslerinin Kiz Teknikte agirhgi % 25 civarinda.

Hangi derecedeki okula 65retmen yetistirirse yetig-
tirsin 6gretmen okullarimin siiresinin dort yil kabul edil-
mesi gerekir. Program ve yonetmeliklerinde ortak ilkeler
hakim kihnmahdir. Timiinde ortak genel kiiltiir dersleri
okutulmali, meslek derslerinde uyum saglanmalidir. Ay-
rica Ofretmen okullan her yere dafitilmamal, uygun
ortamlarda toplulagtiriimal, uygun bélimlerin bir arada
toplulagtirilmasina dikkat edilmelidir. -

6. Ofretmen yetistiren ogretmenin kaynag: belir-
sizdir. Universite ve akademiler digindaki yiiksek okulla-
nn Ggretmenlerinin nereden ve nasil yetisecegi belirsiz-
dir. 1924 T. ve 439 S.K. nun 2. maddesi, “... Yiiksek Ted-
risat Muallimlerinin evsaf ve seraidi diger kanunlara tabi-
dir..." demektedir. Elli yil sonra METK 'nun 43. maddesi,
ogretmen yetistiren okullarm " .. lisans oneesi, lisans ve
lisans listii seviyelerde." diizenlenebilecegini 6ngormiis-
tiir. Yukarida anilan 45. maddenin ilgili fikrasi da bu. dii-
zenlemenin "yonetmelikle yapilabilecegi" hiikmiinii ge-
tirmigtir. Gene yasamin 44. maddesi de "... Ofretmenlik
formasyonu veren iiniversite ve akademiler digindaki 6§-
retmen yetistiren kurumlar MEB'nca acilir ve yonetilir"
demekle MEB'n1 baglamisgfir.

Oysa bugiin stajiyer, hizh ve mektupla @gretim me-
zunlari, ii¢ yi1llk mezunlar; dort yila gikarilan efitim ens-
titiilerine salt militan olduklar i¢in atanabilmektedir.

Yeni bir yasa ¢ikincaya kadar bir yonetmelikle [i-
sansiistii egitim, iniversitelerin yardimiyla baslatilabilir.
Lisansiistii 6gretim hem mastir hem doktora agamalarini
kapsar. Bir yandan da asistanhk ve yurtdiginda yetigtir-
me olanaklan yaratilabilir, hatta belli alanlar i¢in yaban-
c1 6gretmen ¢agnlabilir.

7. Ogretmen okullarimin dgrenci kaynag: dejenere
edilmistir. Bugiin efitim enstitiilerine lise dengi tiim okul-
lar1 bitirenler ahnmaktadir. Ogretmenlerin personel hak-
larmin kisithhg ve mesleksel giivencesizlik nedeniyle ve
1975 - 76 - 77 yillarindaki keyfi alim yiiziinden en diisiik
puanh dgrenciler 6gretmenlife yoneltilmistir. Bu yol iki
yilhk egitim enstitiileri i¢in kaginilmaz olmustur. 700 i-
zerinden 280 puan alan 6grencinin 6gretmenlife yonel-
tilmesi diiglindiiriiciidiir. Eski Ilkogretmen okullan yiiriir
liikte kalsaydi sonu¢ bundan ¢ok daha olumlu olurdu.

Bu konu iizerinde israrla durulmahdir. Bunun ¢8zii-
mii en basta 6gretmenligin meslek olarak onem kazan-
masiyla ilgilidir. G renci kiyim bir ¢oziim degildir. Ayn-
ca, ogretmenlife elverisgli olmayan 6gretmen okullar 6§-
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rencileri 6grenimleri sirasinda bagka hizmetlere yoneltil-
melidir.

8. Ogretmen okullar 6grencileri 6zliik sikintilar igin-
de bogulmaktadir. Ogretmenlife yonelen dgrencilerin
hemen hemen tiimii dar gelirli ya da yoksul aile ¢cocukla-
ridir. Barinma, beslenme, giyim, tedavi ve yol masraflari
karsilanmamaktadir. Basarisizlik nedenlerinin en 6nemli-
lerinden birisi budur. Bunun c¢oziimleri arasinda burslu-
luk, 68retmen okullan yurtlari, parasiz tedavi ya da okul
doktorluklan vb. 6nlemler olabilir. Bu arada yatihhk tes-
vik edici olur. Meslege girmeden saflanacak avantajlar
daha nitelikli 6frencilerin meslege kazandirilmasim sag-
lar. Ders kitab1 ve ara¢ sorunu, Bakanhk yardimi ve do-
ner sermayelerle ¢oziilmelidir.

9. Ogretmen okullari maddi sikintilar icindedir. 6-
retmenler son ii¢ yildir son derece ucuz kosullarla yetis-
mektedirler. Ozellikle efitim enstitiilerinde tam bir sefa-
let yaganmigtir. Cok kotii bir ki gegirilmistir. En gerek-
li tesisler, araclar ¢aligmamstir. Kirtasiye yiikiinii, 6gren-
ciler kendi gereksinmelerini saglayarak cekmislerdir. La-
boratuvar, atelye, miizik odalar1 vb. hem yetersiz hem
cagdigi donanimlar isletilmistir. Gezi - gozlem - inceleme
gibi etkinlikler kaldirilmistir.

Bir ogretmenin maliyeti ciddiye alinmali ve'iyi he-
saplanmahdir. Gerekli 6denek yaninda bu kurumlar do-
ner sermaye ile desteklenmelidir. Doner sermaye iiretici
efitimi de destekleyecektir.

10. Hizmetgi egitim yetersizdir. Milli Egitim Bakan.-
higinin elinde hem yasal dayanak, hem de yeterli olanak
vardir. METK 'nun 48. maddesi su hiikmii getiriyor:

.. Ogretmenlerin daha iist grenim gérmelerini sab-
lamak lizere yaz ve aksam okullari acilir veya hizmet-
icinde yetigtirilmeleri maksadiyle kurslar ve seminer-
ler diizenlenir. / Yaz ve aksam okullar1 6gretmen ye-
tigtiren kRurumiarca agilir; bunlara devam ederek ye-
terli krediyi dolduran 6gretmenlere o kurumun belge
veya diplomast verilir... "

Ozellikle hzlandinlmig 6gretimle mektupla 6gre-
timle ve okul disindan sinavla yetisen dgretmenlere, dort
yilik okullara intibak hedefi de gosterilerek, yazin bos
kalan“okullardan ve &fretmenlerden yararlanilarak ra-
hatca hizmetici egitim yapilir. Hatta Lisans-iistii 6gretim
vapilabilir. (Oneriler i¢in Okul Defteri'nin 3. sayisindaki
Nihat Aksoy'un yazisina bkz.)

SONUC

Ogretmen yetigtirme sorunu kigisel uzmanliklarla ya
da resmi makamlann direktifleriyle ¢oziilemez. Bu konu-
da ilk yapilacak ig, 10. Milli Egitim Surasinin toplanmasi
ve bu sorunun ele alinmasidir. Acik sdylemek gerekirse
bunu Ogretmenin goriisiine, hatta onun kisiligine Snem
vermeyen su andaki Bakandan ve onun kadrosundan
beklemiyoruz. Bu olmadig siirece gorev kuruluglara dii-
ser. Bu konuda iiniversite kendini sorumlu saymalidir.
Ogretmen ve egitim kuruluslar, okullarda 68retmen ku-
rullar1 bu konuyu tartigmal, oneriler geligtirmeli ve ilgili
yerlere oneri gotiirmelidir. Milli Egitim Surasinin toplan-
masi i¢in de gerekli yasal baskilar yapilmalidir.



POLITEKNIK EGITIMIN
FELSEFI VE PEDAGOJIK
TEMELLERI

s s

Giirsen TOPSES

Politeknik egitim kavrami ve uy-
gulamasi, materyalist bilgi kuramin-
dan kaynagim alir. Materyalist felse-
fesinin ontolojik (varhkbilim) gonisii,
kabaca, maddi olanin, siirekli olarak
son etkiyi olugturdugu, maddi siirec-
lerin, egitim ve 6@retim etkinliklerini
belirledigi ilkesine dayanir. Es deyis-
le, iiretim siirecleri, egitim siireclerini
olusturmaktadir. Buna karsihik, ikisi
arasinda siirekli, karsihkli, diyalektik
bagimhlik s6zkonusudur. Bu acidan,
kuram ve uygulama bir biitiindiir, bir-
birlerini etkilerler, etkilerken de gene
birbirlerini zenginlestirir, gelistiritler.
Bu siire¢, doganin evrensel yasasidir.
"insan dogay: degistirirken, kendisi-
ni de degistirir.' sozii, bu anlamda,
deger tasir. Mataryalizmin temelin-
de, diyalektigi iceren biitiinliik iliskisi
yatar. Tipk, iiretimle tiiketimin; dii-
siinsel ve beden iginin; kuramla, uy-
gulamanin; kitapla, tiretimin; fizyolo-
ji ile, psikolojinin; insanin tinsel dzel-
likleriyle, bedensel ozelliklerinin vb.
karsilikhi bagimhliktan olusan bir bii-
tiinii olusturdugu gibi.

Marks sdyle diyordu : “Daha son-
ra insan biliminin, doga bilimini ken-
di icine alacag gibi; doga bilim de in-
san bilimini kendi icine alacaktir; yal-
nizca bir tek bilim olacaktir." (Karl
Marx, Okonomish - philo sophische
Manuskripte. 1844, S. 123)

Bu biitiinliige varma, ekonomik
siireclerdeki, iiretici giiclerle, iiretim i-
ligkileri celigkisinin asilmasiyla estir.
Tarih boyunca, egemen giicler, su ya
da bu felsefi goriiniis altinda (Poziti-
vizm, pragmatizm sensualizm vb.) i-

dealist felsefi diisiiniise sahip ¢ikmis-
lardir. Platon'un Devletindeki, elitler
(seckinler) smnifina hak verilen, ku-
ramsal dersler daha sonra, kapitalist
toplumun egitim dizgesinde, Sevon-
daray Grammar School ya da Gym-
nasium adiyla adlandinlan, genel egi-
tim temelindeki okullara —kuskusuz
onemli degisikliklerle— doniistii. Es
deyisle, genel egitim dersleri, bir an-
lamda seckinler sinifiyla 6zlesir oldu.
Secondary Technical School ya da
diger pratik kokenli, "'okul hatlan'
isci simifi ¢cocuklarinin devam ettigi
okullar oldu. Bu siirec, temelde, iire-
tici gliclerle, iiretim iliskileri arasin-
daki celiskinin, yiize cikmis gorii-
niimleriydi. Baska deyisle, ssmifli top-

lumlara 6zgii bir nitelik tasiyor, o &l-
clide de, kuramlia, uygulamay: birbi-
rinden ayiriyor ve insani bedensel ve
diisiinsel yetilerini, sinifsal temellerin

_1s1ginda béliiyordu.

Diyalektik materyalizm'in poli-
teknik egitim dizgesi, temelinde, iire-
tici giiclerle, iiretim iligkileri arasinda-
ki celigkinin kaldirilmasina dayanir.
Toplumun biitiinliigii ve insanin bii-
tiinliigii, bu maddi temel icinde algila-
nir. Ekonomik siireglerin belirleyicili-
gi ilkesi, bu noktada anlamkazanir.

Bat1 kapitalist toplumlar, 6zel-
likle 1959'lardan sonra yaptign dii-
zenlemelerle, lretici giiclerin gelisi-
minin bir geregi ve zorunlulugu ola-
rak. ornegin Ingiltere'de Secondary
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Grammar School, Secondary Techni-
cal School, Secondary Modern School
hatlar1 arasinda ve kendi iclerinde,
yatay ve dikey geciglere olanak sagla-
maya calisti. Bu siireg, bir anlamda,
genel egitimle, teknik egitimin birbir-
leriyle dengelenmesini igeriyordu. Bu
konuda, en basgarili diizenlemelere gi-
risen, belki Isve¢ oldu. Buna kargilik,
fsvec isci simifi ¢ocuklarinin, iiniver-
site ve yliksek 6gretime girme oranla-
11, burjuva cocuklarina oranla, % 9'u
gecemedi. Seckinler egitimi, kapita-
list toplum i¢inde, simfsal Gzleri ge-
regi, etkinligini stirdiirdii.

Tiirkiye'de de ozellikle, su giin-
lerde, burjuvazi, egitim fakiiltesi ara-
ciligiyla, genel egitimle, teknik egiti-
min birlestirilmesi yolunda, onemli
girigimlerde bulunmaktadir. Yakla-
sim ise, bu iki egitim dizgesinin '‘den-
gelenmesi'' temelinde olugmaktadir.

Politeknik Egitimin Pedagojisi :

Politeknik egitim, kaynagin iire-
tim siirecinden alir. Uretim slirecine
gore, egitimi temellendirmek zorun-
ludur. :

Insan emeginin iiriinleri, insamn
yetenek ve becerisinin bir dislagma
araci, potansiyel olmaktan ¢ikip, va-
ratilan iiriinle somutlandig: bir siireei
icerir.

Insanmin bu eylemi, kimliginin,
kigiliginin belirlenmesinde en onemli
aractir da aym zamanda. O halde, is
iiretimi, insanin kendi var olmasiyla
ayrilmaz bir biitiinliik olusturur.

Buna karsin, kapitalist toplum-
da, yarafilan iiriin, sermaye sinifimn
sahiplifinde gerceklesir. Yaratilan i-
riinle, sermaye sahibinin kar arasin-
da uzlasmaz bir celigki vardir. Igte
bu emegin yabancilasmasidir. Eme-
gin yabancilagsmasi ise, insanin yarat-
tig1 iiriinle olan, koparilmaz bagi, ayi-
rir birbirinden. Emegin insan niteli-
gi, piyasa ekanomisinin, sermaye di-
zeninin diglilerinde korelir.

ikincisi, emegin yarattig iiriin, ge-
ne insanin toplumsallagmasiyla yakin-
dan ilgilidir. Insan yarattiklarini, iire-
tim-tiiketim birlikteligi icinde algila-
diff1 zaman, eg deyigle, yarattig liriin-
lerin nereye, hangi amaca gittigini
gordiigii an, toplumsallagma siireci o
Olglide gerceklesir. Kapitalist top-
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lumda, gerceklestirilen iiriin, serma-
yenin elinde, fiyatlarnin yiikselmesiy-
le, emegin kargisina dikilir. Kendi ya-
rattigini, kendi disinda, pahahlagmis,
belki alim giiciiniin iistiinde bir deger-
le algilar igci. Sosyalist toplumda, ger-
ceklestirilen iirlin ya da deger, gene
onun gereksinmelerini karsilamak a-
maciyla kullamilacaktir. Is¢i bunun
bilincinde oldugu an, toplumsallas-
manin, Gbir insanlarla birlikte olma-
nin, bir kollektif insan biitiinliigii i¢in-
de olmanin bilincinde olacaktir.
Oyleyse, i Okulu kuramcilan-
nin yanhsi, is erdemlerini savunur go-
ziikiirken, sorunu ekonomik diizenin
genel yapisindan ayn olarak diisiin-
melerinde yatmaktadir. Es deyigle,
kapitalist toplumun, emegin yabanci-
lagmas: ve emegin toplumsallagma sii-
recini, iiretim siirecinin niteligi icinde

gorememelerinden kaynaklamr. Bu

noktada, Is Okulunun erdemleri, da-
racik, pargali bir cevrede diistiniil-
mil§, yasama gecmeyen spekiilatif
yaklasimlar olarak diisiintilmelidir.
Bunun igin de, egitimi kapitalist diz-
ge iginde algilayan s Okulu kuramei-
lari, eninde sonunda, emegi, sermaye-
nin bir araci olmaktan elbetteki kur-
taramamiglardir.

Ugiinciisii, Politeknik egitimin
temelinde, insamin dogaya ve kendi
kendisine egemen oimasi siireci bulu-
nur, Insan, iinin yaratirken, kendini
de depistirmekte, bu diyalektik siirec,
onun geligiminin en Onemli etkenini
olugturmaktadir. Genel egitimle, tek-
nik egitimin biitiinligi bu noktada
dnem kazanu: Tkisiarasmdaki/kar-
siikli, ic mantiksal bag, iiretici glic-
lerle, iiretim iliskileri arasindaki gelis-
kinin asiimasiyla daha da anlam Kka-
zanir. Soyle ki, simifsal, ekonomik
ayricaliklarin azalmasi, egitim ve 0g-
retim basamaklarindan yiikselme sii-
recini, esit olanaklara bagladig: gibi,
genel egitimin belli bir simf, teknik e-
gitimin ayn bir sinif elinde, tekelinde
olmasini engeller. Politeknik egitim-
de, ta aileden baslayarak, ogretimin
her kademesinde, genel egitim ve tek-
nik egitim aynilig: biitiinlestirilmeye,
i¢ mantiksal, diyalektik bag kurul-
maya caligilmaktadir.

Politeknik egitim ve Ogretimin
kendi i¢ yapis: da, derslerin, program-
larin biitiinliik ilkesi temelinde kurul-
masini gerektirmektedir.

"Birlige biitiinliige, yapiya, kar-
masik ve '"biitiinsel'' ders aracihgiyla
degil, tersine doga bilimlerinin tek

tek alanlarinin politeknik dersler dal
ile olan karsilikli baglantisi ile ulasa-
biliriz, ya da tersi ile. Bununla birlik-
te, daha 6nce vurguladigimiz gibi, bu-
giin biyoloji ve dil bilgisini birbirleriy-
le baglantili; fizik ve mantig: biitiin-
sel; kimya ve cografyay: yapisal ola-
rak ogrenme girisimleri yapilmakta-
dir. Neden - sonug baghiliklari dizisi
ile birbirine bagh olan biitiinliigiin
varhgimi saptadiktan sonra, okulda
"diyalektik'’, ''genel"’ ve "biitiinsel"
ofarak ders verilmelidir."" (lIgnacy
Szaniawski. Okulun Toplumsal Islevi.
Onur Yayinlart. 1979 S. 173)

Es deyisle, doganin ve evrenin
biitiinsel yapisi, iiretim siirecinin bir-
birine bagh diyalektik yapisi, egiti-
min de bu temel iizerine kurulmasim
zorunlu kilmaktadir. Hele sibernetik,
ofomasyon ve mekanizasyon temelin-
deki, yeni teknolojik devrim, bu bii-
tiinsel egitimi daha da zorlamaktadir.
Edebiyatin, matematikle iligkisi; bi-
yolojinin, felsefe ya da mantikla ilis-
kisi, fizigin, kimyanin, teknik resim'in,
toplum, bilim ya da cografya ile ilis-
kisi diinyanin, evrenin biitiinsel kav-
ramasinda ve insanin bu kavrayis gi-
ciine ve yetenegine ulagsmasinda te-
mel belirleyici bir unsur durumunda
olmaktadir. Kuram ve uygulama da
gene bu anlamda, biitiinliigi zorunlu
kilmaktadir. Uretim siirecini, fizik-
ten, kimyadan, biyolojiden toplumbi-
limden, ne denli ayn diisiinmek ola-
nakh degilse, o Olgiide de, bu bilgile-
rin verilisinin, is icinde, yaparak, go-
rerek, deneyleyerek, gozlemliyerek,
birbirleriyle i¢ mantiksal baglilik or-
giisinde verilmesi kosul olmaktadir.
Politeknik egitim, bu zorunlugun
yansimasidir.

Besincisi, bilimsel teknik devrim,
insandan daha c¢ok diisiinsel gii¢, o 61-
ciide de, yaparak, deneyerek ogren-
me istemektedir. Teknolojinin gelis-
mis i¢c ve dig baghhklari, insanin bu
temelde egitimini gerekli kilmakta-
dir. Insanin dogaya egemenlik kur-
mas1, makinaya tutsak bir varlik ol-
mamasi, iretim siireglerindeki hare-
ketliligin artmasi, esneklesmesi, insa-
nin teknik beceri ve kuramsal egitim
yeteneklerinin bir biitiin halinde ge-
ligmesini, yetkinlesmesini zorunlu kil-
maktadir. Diisiinsel yetinin geligimi,
gene bu temelde yasanilirik bulmak-
tadir.

Altincisi, sosyalist -toplumda ve
politeknik egitimle, caligma gereksin-
mesi, insamin koparilmaz bir parcasi



olarak, onunla biitiinlesmektedir. Bi-
limsel teknolojik devrimle, ¢aligma
siiresi en aza indirilmeye calisilirken,
insanin tinsel ya da bedensel yetileri-
nin gelistirilmesine ayrilan zaman a-
raligi gitgide bilylimektedir. Bu da
teknoloji ve egitimin, kargihkli ba-
gimhilik siireciyle, gelisimiyle oranh-
dir.

Yedincisi, politeknik egitim ya
da iiretim siireci icindeki egitim yo-
luyla, insan nesnelligi tanimakta, yar-
gilama, kavrama, anlama, dogay1 yen-
me ve kendi giciinii tanima, birlikte
is yapma, birlikte is yapip var edilen
iiriinii paylasma, o olg¢lide de kendini
bagimsiz gelistirme, kigiligini biitiin-
lestirme yetilerine ulagsmaktadr.

Uretim okulu, bu anlamda, iire-
tim araglarinin ortak miilkiyeti teme-
lindeki toplumsal diizenle ancak, in-
sanin biitiinlestirilmesine dogru yol
alabilir. :

Sovyetler Birligi'nde 1964
Tarihli Diizenlemenin
Genel Goriiniimii :

Sovyetler Birligi'nde, 13 Apus-
tos 1964 tarihinde, politeknik eBitim
siirecinin uygulanmasinda baz diizen-
lemelere gidildi. Bununla,

1 - 3 yillik politeknik ortaokulla-
nnin siiresi 1 y1l kisaltilarak iki yila
indirildi.

2 - Bu okullann ‘iiretim dersi' ni-
teligi kaldnidi.

3 - Politeknik ortaokullarin ders
saatleri yeni bastan diizenlendi.

Dersler ve haftalik ders saatleri
s0yle dengelendi.

Toplam Haftalik
Dersler Ders Saati
Edebiyat 8 saat
Matematik i
Tarih ARy
Sosyal bilgiler (Anayasa) 2 "
Cografya 27
Fizik 10 "
Astronomi i
Kimya il
Biyoloji 2=
Teknik Resim s
Yabanci Dil R
Beden Egitimi 4"
Uretim Dersleri 120
Se¢meli Dersler o=

(Politeknik Egitim Reformlar.
Kemal Aytag. D.T.C.F. S. 44)

Bu diizenlemenin en 6nemli 6zel-
ligi, se¢me ders dizgesinin konulmasi-
nin yanisira, Begeri Bilim dersleri
% 47'e ¢ikartihrken (Rus Dili Ana di-
li, Edebiyat Tarihi, Toplum bilimi,
Ekonomik Cografya, Yabanci Diller,
Tabiat bilimleri ve matematik dersle-
rinin % 36 oraninda kalmasidir.

Sovyetler Birligi'nde aslinda ce-
sitli tarihlerde yapilan diizenlemele-
rin anlami, toplumun iiretici glicleri-
nin geligimsel niteligine egitim etkin-
liklerini uyumlastirirken, genel egi-
tim ile teknik egitim arasindaki diya-
lektik i¢ mantiksal baghligin kurul-
masini iceriyordu.

- Demokratik Alman

Cumhuriyetinde 1965 Tarihli
Okul Diizenlemesinin
Genel Goriiniimii :

1965 willannda, Dogu Alman-
ya'da "Tek tip sosyalist egitim siste,
mi iizerine yasa' nin kabul edildigini
goniyoruz. Buna gore, yeni okul diz-
gesi goyle olugturuldu :

® On simifli genel bir politeknik
okul.

® Bunun iizerine kurulu.2 simfli
liseler ve meslek okullar.

Bu on sinifli genel politeknik o-
kul, biitin ¢ocuklar i¢in zorunludur.
¢ yapisi yoniinden, iic ana 6gretim
kademesine aynhr.

1 - 3. simflar : Alt kademe

4 - 6. simiflar : Orta kademe

7 - 10. siniflar : Ust kademe

1. - 6. siniflar, el-igi caligmalan,
gerek atolyelerde ve gerekse okul bah-
celerinde, yeniden diizenlenmigtir.
Bu kademede politeknik 6gretim alet-
leri, basit makinalari, ham maddeleri
ve yan mamul egyalan tanimaya yo-
neltilmigtir.

7. smiftan baglayarak, 'iretim is
giinii'" baslar. Uretimde i giinii en-
diistriyel ve tanmsal yonlerde olmak
iizere diizenlenmigtir. Ancak mesleki
yetigtirme yOniinden bir iglevi yoktur.

Politeknik ogretimin merkezinde
"Politeknik kabineler'' yer alir. Bu
kabinelerde 6grenciler 7, 8 ve 10. si1-
niflarda su dallarda 6gretim goriirler.

1. Endiistri bolgesinde gencler igin:
a. Mekanik
b, Makina bilgisi
c. Elektroteknik
d. Isletme ekonomisi
2. Tarim bélgesindeki gencler igin:
a. Bitkisel ve hayvansal iiretim
b. Ham maddelerin islenmesi
¢. Elektroteknik
d. Tarimsal igletme ekonomisinin
unsurlar.

Her iki 6gretim tipi i¢in, gu ders-
ler ortak ve zorunludur,

® Teknik resim.

® Her hafta 5 saatlik, uygulama ve
kuramsal dersler.

Bu kuramsal politeknik derslere,
ayrica diger formasyon dersleri de
eklenmektedir.

On sinifli genel politeknik okul
fizerine, su okul dallar1 kurulur ve
bunlar olgunluk derecesini saglar ve
yiiksek 6gretime gotiiriirler.

® 2 yillik okullar (Eski lise tipin-
de okullar)

® Tekniker ve miihendis okullar

® Ozel yetenek ve ilgiye sahip 0g-
rencilerin desteklenip geligtirilmesini
amac edinmig okullar.

1966 'larda yapilan diger bir dii-
zenleme ile, ders programlarinin poli-
teknik 6gretim ydniinden ana kurulu-
su, ii¢ ders grubu iginde topland.

® Sosyalist iiretime gegis

® Teknik resim

® Ogrencilerin sosyalist igletme-
lerde iiretici temeldeki ¢alhgmalari.
(Politeknik Egitim Reformlari. Kemal
Ayta¢. D.T.C.F. 8. 56)

Politeknik egitimle ilgili, ders
programlarinin iglenmesi ve ¢oziim-
lenmesi ayr bir yazi konusu olacak
Olciide genigtir. Sonugta gu sGylene-
bilir ki, okul ile, yasam arasindaki ce-
ligkinin agilmasi, okulun niteligiyle,
toplumun niteliginin, her yoniiyle
birbirlerini biitiinleyecek ozellikte ol-
masiyla olanakhidir. Unutulmamalidir
ki, insan egitiminin asil temeli ve ya-
pilandirma giicii en yetkin olani, top-
lumun kendisidir.
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TURKIYE'DE
CIRAKLIK EGIiTiMi

e Mehmet KERIM

"Cirakllk  yasasi
kuskusuz yoksul halk
cocuklarim ilgilendiren
bir yasadir. Isverenle-
rin kendi c¢ocuklarim
bu sartlar altinda calig-
tirmast  diisiiniilemez.
Sosyalist iilkelerde, Ce-
koslovakya'nin disinda,
¢iraklik kurumu bulun-
mamaktadir. Bu iilke-
lerde ¢ocuklarin korun-
masina oOzel bir 6nem
verilmektedir. Sosyalist
iilkelerde nitelikli insan
giicii mesleki ve teknik
okullarda verilmekte-
dir. Crraklik, kapitalist
iilkelere 6zgii ucuzisgii-
cii kaynagidir."
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SORUNUN ®
GUNDEME GELISI

Tiirkiye'de ¢irakhk egitimi, ucuz
iggiicii kaynag olarak goriilmiigtiir. E-
megin en agir somiiriisi cirakhik ol-
gusu ile gerceklestirilmektedir. Kole-
lik devrinden sonra uygulanan en agir
somiirii igleminin ¢iraklhik uygulamasi
oldugu soylenebilir. Bu kononun s6-
miiriiye agik bir sistem olugturdugu-
nu resmi gorevliler de aciklikla belirt-
mektedirler. Milli Egitim Bakanhg
Ciraklik Egitimi Genel Miidiirii Cavit
Sidal: "... Konu somiiriiye son derece
agiktir." demektedir (1),

Ciraklik egitimini diizenleyen
2089 sayili Cirak Kalfa ve Ustalik Ka-
nunu, Tiirkiye Isveren Sendikalarinin
istemiyle ¢ikanlmigtir. Madeni Egya
Sanayii Igverenler Sendikasi yonetim
kurulu baskam Siikrii Er bu konuda
sunlari sOyliyor : "... Sanayicilerle
isbirligine ¢ok onem vermek lazim.
Ciraklik kitabim bir igverenler kuru-
lusu olan bizim sendikamiz yayinladi.
Ciinkii sikintiy1 biz ¢ekiyoruz." (2)

Bilindigi gibi Ciraklik Yasasi 12
Mart doneminde ¢ikmigtir. 29.5.1972
tarihinde, 1591 sayili kanunla meelis-
lerden gecen yasayr Cumhurbaskani
veto etmigtir. Milli Egitim Bakanligi-
nin diizenledigi (Endiistriyel Mesleki
ve Teknik Ogretim fle Sanayi fliski-
leri Sempozyumu - 19 - 20 Kasim
1975) sempozyumda Ciraklik Yasasi-
nin cikarilmasi icin igveren temsilei-
leri bakanhig: yeniden sikigtirmig, bu
baskilarin sonucu olarak bugiin yiiriix-
liige giren 2089 sayili Cirak Kalfa ve
Ustalik Kanunu 20.6.1977 tarihinde
cikmigtir.

isverenler bu sempozyumda, ni-
telikli insangiiciine gereksinme oldu-
gu icin giraklik yasasimin ¢ikarilmasi-
ni istediklerini belirtmislerdir. Oysa
DPT'nin IV. Bes Yillik Kalkinma Pla-
m Egitim Ozel Ihtisas Komisyonu ra-
porunda, orta dereceli mesleki ve tek-
nik okul mezunlarimin istihdam du-
rumlari soyle belirtilmistir.(3) En-
diistri meslek lisesi mezunlar yiizde
38,4, teknik lise mezunlan yiizde
32,7, kiz meslek lisesi mezunlan yiiz-
de 15,6, ticaret liseleri mezunlan yiiz-

de 23,6 oraninda istihdam edilmisler,
digerleri meslekleri diginda islerde
calismak zorunda kalmiglardir. Aym
komisyon raporunda bu okul ¢ikigh-
larin Almanya tarafindan ige alindik-
lar1 belirtilmektedir. Nitelikli insan
giiciiniin yurt disina kacgirlmasindan
dogan bosglugu orta dereceli meslek
okullarinin dolduramadigi anlasil-
maktadir.

Tiirkiye'deki iiretim iligkilerinin
carpikhigi, disa bagimh sanayilesme,
nitelikli insan giicii kaynaklarim kul-
lanamamaktadir. Ciraklik egitimi ko-
nusunun 1960'lardan sonra glindeme
getirildigi goriilmektedir. 1962 yilin-
da yapilan 7. Milli Egitim Surasinda
Ciraklik Kanununun ¢ikarilmasi on-
goriilmektedir. Nitelikli insan giicii
yetigtirilmesine higbir katkida bulun-
mayan sanayi ¢evreleri, nitelikli insan
giiciiniin yetersizlifinden yakinmakta-
dirlar. Sermaye cevrelerinin efitimle
ilgili tek yatirimlar 6zel okullar ala-
ninda gorulmiistiir. Egitimi bile bir ti-
caret metai gibi ele alan ozel egitim
yiiksek okullar bilindigi gibi Anayasa
Mahkemesinin karari ile kapatilmigtir.
Bunun disinda Tiirkiye'deki tekelei
sermayenin imam -hatip okullari ko-
nusunda 6zel bir ilgi gosterdikleri goz-
lenmektedir.

CIRAKLIK VE YASALAR

Cirakhik egitimi olgusu manifak-
tiir igletmelerin ortaya cikmasiyla go-
rillmiistiir. Mesleki lonca sistemlerin-
de qiraklik onem kazanmis, en ucuz
is glicli kaynagi olarak, kiigiik igletme
sahiplerinin’ 6nemli somiirii kaynagi
olmustur. Tirkiye'de giraklik '""Ahi"
orgiitlerinde baslar. Daha sonra esnaf
loncalarnnin kurulusuyla bu ciraklik
siskemi esnaf loncalarinda devam et-
mistir. Esnaf loncalar kapatilmis ol-
malarina karsin bazi gelenek ve t6-
renler esnaf ve sanatkirlar arasinda
giiniimiize kadar siirmiistiir. Kirsehir 'de
yapilan ahi evran torenleri bu gelene-
gin bir 6rnegidir. Ahi ve esnaf lonca-
larimin  kaldinlmasindan sonra 1926
yima kadar ciraklikla ilgili bir yasa
maddesine rastlanmamaktadir.

8 Mayis 1926 yilinda cikarilan
Borg¢lar Kanununun 318 ve 330 mad-
delerinde ¢irakhik egitimi ile ilgili hii-
kiimler yer almaktadir. 330. maddede
"Ciraklik mukavelesinde, usta, ¢iraga
sanati1 olanca dikkat ve itinasiyla o8-
retmeye mecburdur. Usta, ciragin
mecburi derslere devamina nezaret ve
meslegine ait mekteplere ve kurslara

gitmesi ve ¢iraklik imtihanlarina isti-
rak eylemesi icin liizumu olan zaman-
larda miisade etmekle miikelleftir. Ci-
raga, kaideten, ne geceleri ne de cu-
ma glinleri is verilemez."' denilmekte-
dir. Aym kanunun 318 ve 342. mad-
deleri ¢iraklik sozlesmelerine iligkin-
dir.

17 Haziran 1938 tarihinde ¢ika-
rilan 3457 sayih yasa ile maden ocak-
lar1 ve Tegviki Sanayi Kanununda be-
lirtilen isletmelerde cirak kalfa ve us-
talarin mesleki bilgilerinin artirilmasi
igin kurslar agilmas) ongoriilmiig, bu
kurslarin biiyiik isletmelerde agilmas:
uygun bulunmugtur. Daha sonra ¢i-
karilan nizamnamede ise bu kurslarnn
siirelerinin en az bir yil en ¢ok ii¢ yil
olacag: belirlenmistir. 931 sayil is
kanununda da kanun kapsamina gir-
meyenler arasinda 18 yagini bitirme-
mis ciraklar da sayilmaktadir. Bu du-
ruma gore is yerlerinde, Borc¢lar Ka-
nunu hiikiimlerine ya da 3457 sayili
kanuna gore cirak olarak istihdam
edilen 18 yagimi doldurmamis eleman-
lar otomatik olarak Is Kanunu ve Sos-
yal Sigortalar Kanununun analik, ma-
lillliik, yashlik ve dliim sigortalar1 di-
sinda kalmaktadir.

506 sayih Sosyal Sigrotalar Ka-
nunu'nun 3. maddesinde sigortal sa-
yilmayan kisiler arasinda giraklar,
meslek okullarindaki 6grenciler var-
dir. Yani ciraklar ig kazas: ile 61diik-
lerinde giivencesiz olarak 6lmiig ol-
maktadirlar.

Bu yasalarin belirledigi kosullar-
da_giraklik egitimini yalniz kamu ku-
ruluglan1 yapmiglar, 6zel sektore ait
igletmeler ciraklik egitimine yanas-
mamiglardir. Ciraklara verilen iicret-
lerin saati 125 kurus ile 375 kurus a-
rasinda degismektedir. Bunun disin-
da bazi kamu kuruluglarninin ¢iraklara
is elbisesi, yemek, yatacak yer, sem-
bolik ikramiyeler verdikleri olmug-
tur. Kamu kuruluslarinin zamanla bu
uygulamalardan vazgectikleri, 2089
sayih kanun cikincaya kadar 35 is-
letmede ¢irakhik egitiminin sembolik
olarak yapildig1 goriilmiistiir.

NICIN
"CIRAKLIK EGITIMI"2...

Sanayi devriminden sonra, seri
iiretim yapan makinelerin igletmeler-
de kullamlmasi, kiigiik isletmelerin
ortadan kalkmasina neden olmustur.
Ciraklarmm boylelikle isyerleri azalmis,
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marjinal islere kaydiklar: gorilmiigtiir.
Kiiciik igletmeler tekeller kargisinda
rekabet edemeyip iflas edince, bu is-
letmelerin sahiplerinin biiyiik bir bo-
liimii miilksiizlesmis, proleterlesmis,
diger bir boliimii ise tekellerin iiret-
tikleri mallarin satig bayiliklerini iist-
lenmiglerdir. Tiirkiye'de ticaret bur-
juvazisinin de ayni islevleri iistlendi-
gi bilinmektedir. I yerleri kapanan
ciraklar igportacilik, seyyar saticihik,
ayakkab: boyacilig gibi igler yapma-
ya baslamiglardar.

Seri iiretim makinalarinin sanayi-
de yer almas), ig tiirlerini degistirmis,
ustahigi beceriyi gerektiren isler azal-
mig, mekanik is tiirleri artrmgtir. Ka-
dinlarin ve ¢ocuklarin is alanina daha
genig capta katilmalarinin olanaklar
geniglemigtir. Kaba kuvvete dayanan
ig tiirleri azahrken nitelikli insan gi-
ciine olan talep artmigtir. Kapitalist
iilkelerde sanayi egitim kanunlar gi-
karillarak egitimin islevinde yapisal
degismeler yapilmigtir. Klasik egitim
anlayiginin yerine nitelikli insangiicii
yetistirme anlayigi yerlesmeye basla-
migtir. Sanayilesmis toplumlarda po-
liteknik okullara dogru gelisen bir
egilim goriilmektedir.

Crraklik epitimi geleneksel bir
egitimdir. Cirakhk egitiminin sanayi
icin nitelikli insan giicii yetigtirmek
agisindan iglevini dogru degerlendir-
mek gerekmektedir. Milli Prodiiktivi-
te Merkezi'nin Sanayide ¢iraklik aras-
timasinda 50 isciden fazla isci cahs-
tiran biiyiik isletme sahiplerinin yansi
ciraklik egitimi yapmay diisiinmedik-
lerini belirtmiglerdir. Oyleyse igveren-
ler sendikasi bu konu iizerinde neden
bu kadar onemle durmaktadir? Bii-
yiik sermaye kiiciik esnaf ve sanatkar-
larm destegini kazanmak i¢in bu giri-
sime Oonem vermektedir. Nitekim bu
durumu Ankara Sanayi Odalari Birli-
gi baskam Hami Kartay acik olarak
sempozyumda ortaya koymustur. Ci-
raklarin ¢ok diisiik ticretle ve agir ko-
sullarda c¢ahgtirnlmalar, angaryalar
altinda ezilmeleri, ¢iraklann ig yerle-
rini terketmelerine neden olmustur.
Kiigiik isletmeler ¢irak bulamaz ol-
muslardir.

Aragtirmann varsayiml ari

Bu arastirmada asagida belirtilen
varsayimlarin gerceklik durumlan in-
celenmektedir.

1. 2089 sayih Crak Kalfa
ve Ustahk Kanunu, lsverenlerin u-
cuz ig giicii saglama amaglarmna hiz-
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met eden bir yasadwr. Bu yasanin
cwrakhk egitimi ile ¢ok az iligkisi
vardrr.

2. Cwakhk yasinin 12 ola-
rak saptenmasi, insan Haklar1 Ev-
rensel Bildirisi ve Anayasamizin
cocuklarin korunmasina iligkin
(zor islerde gahgtwilamiyacaklar:-
na iligkin) maddelerine aykiridr.

3. Cwakhk egitiminin nite-
likli insan giicii yetigtirme ile ilig-
kisi bulunmamaktadir. Nitelikli in-
san giicii yetigtirme isi geleneksel
bir egitim olan ¢wakhk egitiminin
boyutlarin agar. Kaldi ki Tiirkiye
nitelikli insan giiciinii kullenama-
maktadir, Ig yerinde ancak 4 saat
kuramsal egitim yapiacaktu.

4. Ciwrakhk egitiminin dene-
timi, biiyiik ve kiigiik igletme sa-
hiplerinin eline verilmigtir. Bu an-
ti - demokratik bir tutumdur.

5. Cirakhik egitiminin yone-
tim ve denetiminde kesin so6z sahi-
bi olan igverenler bu egitimin gi-
derlerine katiilmamaktadwlar.

6. Cwraklarin giivenceleri ye-
tersizdir. Igverenier ilgili yonetme-
likle ¢waklar iizerinde istedikleri
tasarrufta bulunabilirler.

7. Ciwraklarm gece saat 21'e
kadar ¢ahstirilabileceklerini 6ngo-
ren yasa ve yonetmelik hiikiimleri
bulunmaktadir.

8. lIsverenler, ¢cocuk yaglar-
dan itibaren ¢ikarlarma uygun ele-
manlar yetistirmek i¢in bu yasayi
kullanabilirler. O anlayigta yetigti-
rilen igcilerin_isverenlerle biitiin-
lesmelerinin| saglanmas olasilig:
vardiwr. Bu tir yetigtirilecek ¢wak-
larm, ileride. demokratik isci ha-
reketlerine kargi-kullamima amacg-
larina hizmet etmesi planlanmigtir.
Cwaklarin sicil iglemlerine iliskin
hiikiimler bunu dogrulamaktadr.

9. Cwraklik egitimi organla-
rinda DISK'in temsil edilmesinin
onlenmesi anti - demokratik bir
uygulamadar.

10. Cwaklara 6denecek iicret-
ler egit ige esit iicret ilkesine ayki-
ndrr.

CIRAKLIK EGITIMI ILE
ILGILI YASA VE
YONETMELIGIN
VARSAYIMLAR ACISINDAN
CQOZUMLENMES] :

Ciraklhik egitiminin yasal ve yo-
netsel ¢cercevesini 2089 sayih yasa ve
bu yasa ile 1739 sayih Milli Egitim

Temel yasasina gore diizenlenen
22.11.1978 tarih ve 330 sayih Milli
Egitim Bakanlh: karari ile yiidirliige
giren "'Cirak, kalfa ve ustalarin egiti-
mi hakkinda yonetmelik'' olustur-
maktadir. Cirakhk yasasi ve yonet-
meligine gore ¢irakhk egitimi orgiitii
su birimlerden olusmaktadir.

1. Ciraklik Kurulu : Tirkiye dii-
zeyinde ¢wakhk egitimi hizmetlerini
yoneten, denetleyen kurul.

2. Mahalli Ciraklik egitimi komi-
tesi : Illerde ciraklik egitimini yone-
ten, denetleyen komite. Bu komite-
nin sekreterlik isleri valilikge gorev-
lendirilecek Ciraklik Egitimi Merkezi
Miidiirliigii tarafmdan yiiritiiliir.

3. Meslek ve uzmanhk komitele-
ri : {1 ¢wrakhik komitesi tarafindan lii-
zum goriilen konularda ¢alisacak.

Simdi bu organlarin nasil olug-
tuklarini inceleyelim : ;

1. Ciraklik Kurulu nasil
olusuyor :

ligili yonetmeligin beginci mad-
desi Cirakhik Kurulunun hangi kuru-
luslarin temsilcilerinden olugtugunu
belirtmektedir. Ciraklik Kurulu :

a) Milli Egitim Bakanhg: Mes-
leki ve Teknik Ogretim miistegar
veya yardimcist,

b) Milli Egitim Bakanhg: Ci-
rakhk Egitimi Genel Miidiirii veya
Bagyardimcist,

¢) Sanayi ve Teknoloji Bakan-
hig Kiigiik Sanatlar Dairesi Baska-
nt veya yardimceist,

d) Caligma Bakanhg: temsilci-
si,

e) Ticaret Bakanhg temsilcisi,

f) Tiirkiye Esnaf ve Senatkar-
lar Konfederasyonu Bagkani veya
temsilcisi,

g) Tiirkiye Ticaret Odalan,
Sanayi Odalar: ve Ticaret Borsa-
lar1 Birligi temsilcisi,

h) En c¢ok ig¢iyi temsil eden
isci sendikalar: konfederasyonu
temsilcisinden olugmaktadir, Ku-
rulun baskanhgint MEB Mesleki
ve Teknik Ogretim Miistesart veya
yardimcisi, sekreterligini de MEB
Ciraklik Egitimi Genel Miidiirligii
yiiriitiir.

Goriildiigii gibi, ¢iraklik kurulun-
da, igci kuruluglan temsileileri igve-
ren kuruluglar temsilcilerinden azdir.
DiSK'in temsil edilmemesi i¢in olduk-
ca ustahkl bir madde konulmustur.



Ayrica kurulda 6gretmen orgiitlerine,
en ¢ok iiye sayis1 kayd: konularak
neden temsilcilik verilmemistir. Ci-
raklik egitiminde iiyeleri gorev alacak
ogretmenlerin demokratik Orgitleri-
nin temsil edilmemesi anti - demokra-
tik bir tutumdur. Yine bu kurulda ii-
niversitelerin temsil edilmemesi ilging-
tir. Ciraklann temsilcisine yer veril-
memesi de ilgi gekmektedir.

2. Mahalli Ciraklik Egitimi
Komitesi nasil olusuyor :

Yonetmeligin 10. maddesi bu
komitenin asagida belirtilen kurum-
larm temsilcilerinden olugtugunu be-
lirtiyor :

a) Milli Egitim Miidiirii veya
temsilcisi,

b) Esnaf ve Sanatkarlar Der-
nekleri Birligi Baskani veya temsil-
cisi,

¢) Mahalli esnaf ve sanatkarlar
dernekleri birligi baskanlar mecli-
since selilecek ii¢g temsilci,

d) Ticaret ve Sanayi Odast
temsilcisi,

e) Milli Egitim Miidiirligiince

meslek okullarindan segilecek bir
temsilci. Komitenin birinci baska-
m Milli Egitim Miid. ikinci baska-
nt mahallin birlik baskamdir. Ko-
mitenin sekreterlik islerini 11 Ci-
rakhk Egitimi Merkez Miidiirkigii
yiiritiir,

Goriildiigli gibi il komitesinde ig-
¢i sendikalan temsilcisine hi¢ yer ve-
rilmezken isveren kuruluglarma 5
temsileilik verilmektedir. Ayrica mes-
lek okullarindan secilecek temsileinin
Milli Egitim Miidiirliiiince secilmesi,
ogretmenlerin demokratik ve ozgiir
iradelerine saygisizhgin kamtidir. Ay-
rica demokratik ve mesleki 68retmen
orgiitii temsilcilerine hi¢ temsileilik
hakki verilmemesi ilgingtir.

3. Meslek ve uzmanhk
komiteleri nasil ve ne zaman
olusturuluyor :

Yonetmeligin 15. maddesi bunu
agikliyor. Bu komiteler, I1 Ciraklik
Egitim Komitesinin gerekli gordiigii
hallerde bu komitenin 6nermesi vali-
nin: onaylamasi ile kuruluyor. Gorev-
lendirilecek iiyelerin isimlerini bile
komite dneriyor.

Bu orgiitlenme ve temsilcilik tar-
zimn Girakhk egitimini tamamen is-
verenlerin denetimine ve yonetimine
soktugu ve oldukca anti - demokra-
tik oldugu apacik ortadadir.

Yasanin ¢iraklari ucuz isgiici
kaynag olarak ele aldif1 yasada agik-
¢a belirtilmektedir. Bu durumu Prof
Cevat Geray soyle elestirmektedir :

".. Yasanin ¢wakhk egitiminin
baglamasini isverenlerin istegine
bagh tutmas: kanimizca sakincali-
diwr. Sekiz saatlik egitim siiresi ye-
terli degildir. Ustelik bu siirenin
yarisinin igyerinde gecmesi kogu-
lu, igyeri digindaki egitim olanak-
larindan ¢wagin daha iyi yararlan-
masint engelleyebilir. Ciraklara ¢e-
gitli giivenceler getirmekle birlikte
yasa onlarin yasal durumunu ve
toplumsal haklarini yeterince ko-
rumaktan uzak bulunuyor. Bir ¢i-
raga saptanmig olan en az iicretin
%% 30'undan asag: olmayan biriic-
ret verilmesi yasada Ongoriilmiig-
tiir. Coagin iicretinin baglayacag
en diigiik iicreti boylece belirle-
mekle yasa, hem en az iicret ilke-
sini yoketmis, hem de egit ige esit
iicret kuralindan saprmigtr. Bu da
emegin somiinisine olanak sagla-
maktadwr. Yasa, sendika hakRina,
toplu is iligkilerinden yararlanan
haklara ¢traklarin sahip olmalarina
olanak saglyaecak acikhik tasumi-
yor. (...) Kimi durumlarda 6grenci
durumundaki ¢ragmn gece saat 21'e
degin ¢aligtirdmasina yasanin izin
vermesi sakincalb gorulmekiedir,
Cragin evde ders ¢alismasina da
zaman salanmahydi. (...) Ciragin
kalfa olduktan sonra, iki yil ge¢-
medikge isyeri sahibinin olurunu
almadikga (baska bir isyerine gir-
mesinin yasaRlanmas: demo Rratik
bir yol degildir. Yasaya gore 18
yasmnbitirdikten sonra daigyerini
degigtirmeye hakk: yoktur. Ana-
yasamin  ongordiigii  ¢alganlarin
korunmast ve sozlesme Ozgiirligii
ilkelerine aykir1 diismektedir. Ki-
sacast yasa, geleneksel ciraklik ku-
rumunu ¢agdas igleyim toplumu-
nun isterlerine uygun bicimde dii-

zenliyememis, c¢wagin emeginin
sOmiiriilmesini engelliyememis-
tir." (4)

Ashinda engellemek $6yle dursun
¢iragin emeginin somiirilmesini yasal-
lagtirmigtir. Ciraklik sozlesmesinin
bozulmas kogullarini belirleyen yo-
netmeligin 32. maddesinin 2a fikra-
sinda isverenin sdzlesmeyi bozabil-

mesine (kolayca) firsat verilmigtir.
Yonetmeligin bu fikrasi nda igvere-
nin sozlegmeyi bozabilmesine (kolay-
ca) firsat verilmistir. Yonetmeligin
bu fikrasi aynen goyle: ''Ciragn, is-
yeri sahibi, temsilcisi, ustas: veya bun-
larmn aile iiyelerinden birinin seref ve
namusuna dokunacak sozler sarfetti-
ginin veya davramslarda bulundugu-
nun yahut bunlar hakkinda geref ve
haysiyet kirici ve asilsiz ihbar ve is-
natlarda bulundugunun, ilgili ¢irakhik
komitesince saptanmasi'' halinde is-
veren c¢iraklik sozlesmesini bozabile-
cektir. Bilindigi gibi ciraklik komite-
sinin beg lyesi igveren temsilcilerin-
den olugmaktadar. Ciragin boyle bir
tutumda bulunup bulunmadifin is-
verenler saptayacak ve ¢iragin sozles-
mesi feshedilip kap1 disar1 edilecek.
Nazi mahkemelerinde bile bu kadar
anti - demokratik uygulamalar olup
olmadip1 arastirilmaya defer. Verg
kaciran bir igverenin, ya da sahtecilik
yapan bir igverenin durumunu ortaya
¢ikaran bir ¢irak iginden uzaklagtiri-
lacaktir. Yonetmeligin bu hiilkmii ay-
nen 2089 sayili yasada vardir.

Tim ciraklik egitimi giderlerini
Milli Egitim Bakanhg: karsilamakta-
dir. Isverenlerin ¢iraklik egitimi gider-
lerine katilmadiklar halde bu igin yo-
netim ve denetimini ellerinde bulun-
durmalarinin tek anlami vardir: Yasa
¢iraklarm igverenlere koleligini ongor-
muigtiir.

CIRAKLIGA BASLAMA
YASI : 12

Diinyanin hicbir iilkesinde ¢irak-
ligin baglama yasi 12 olarak saptan-
mamistir. Amerika'da ¢iraklik 14 - 16
yaslarmda baglamaktadir. Diger iilke-
lerde ise ¢iraklifin ortalama baglama
yasi 16'dir. (5) I yerlerinin saghga
uygun olup olmadigi, ¢iraklarin agir
islerde calistirthp galistirilmiyacagi-
nin denetlenmesi olanaksiz gibi go-
ziilkmektedir. Ciinkii isverenler Sosyal
Sigortalar Kurumu'nun pirimlerini bi-
le diizenli 6dememektedirler. Bu ko-
nuda yasal hiikiimler bulunmasina kar-
sihik bu Odentilerini diizenli 6deme-
dikleri SSK raporlarindan anlasilmak-
tadir.

Verilen bu kadar az bir iicretle
c¢ocuklarin yeterli beslenmeleri olana-
g1 yoktur. Buna karsm ¢iraklarin han-
gi alanlarda cahisacaklan Ciraklik Ge-
nel Miidiirligiince belirlenmis bulun-
maktadir. (6) Bu isler sunlardir :
1. Tesviyecilik grubu : Tornacilik,
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frezecilik, el tesfiyeciligi, kalipgilik.
2. Tesisat grubu : Sihhi tesisat¢i, ka-
loriferci, 151 santrah bakimecisi. 3. Me-
tal igleri grubu : Kaynak¢ihk, soguk
demireiligi, kazan imalatgihi, sac is-
leri, ¢ilingir. 4. Dékiim - model gru-
bu: Dékiimeiiliik, modelcilik. 5. Mo-
tor grubu : Oto tamircisi, kaportac,
_oto boyacisi, lastik tamircisi. 6. Elek-
trik grubu : bobinajei, elektrikli ev a-
letleri tamircisi, elektrik tamircisi.
7. Elektronik grubu : Radyo TV ta-
mircisi. 8. Agac isleri grubu : Maran-
goz, boyac:1 - cilaci, kaplamaci, do-
semeci, mobilyaci diger dort grup is-
ler ise hizmet sektoriine iligkin igyer-
lerini olusturmaktadir. Yukandaki is
yerlerinden de anlasildig: gibi 12 yas
ve yukansindaki ¢ocuklar i¢in agir
igler bulunmaktadir. Kald1 ki isvere-
nin baska isler yaptirip yaptirmaya-
caginin denetlenme olanag: olduk¢a
sinirhdir. Ciraklar igverenin her iste-
digini yapmak zorundadir zira Tirki-
ye'de igsizlik oram hayli yiiksekfir.
Olusturulan igsizler ordusu, kapitaliz-
min yedek iggiicii deposudur. Bu du-
rum cahganlarin somiiriilmesini kolay-
lagtirmaktadir.

Ciraklhk yasasi kuskusuz yoksul
halk ¢ocuklarmi ilgilendiren bir yasa-
dir. Isverenlerin kendi ¢cocuklarini bu
sartlar altinda cahstirmas: diisiiniile-
mez. Sosyalist iilkelerde Cekoslavak-
va'min disinda ¢irakhk kurumu bu-
lunmamaktadir. Bu iilkelerde ¢ocuk-
larm korunmasina 6zel bir onem ve-
rilmektedir. Sosyalist iilkelerde nite-
likli insan glicii mesleki ve teknik o-
kullarda verilmektedir. Ciraklik kapi-
talist iilkelere Ozgii ucuz iggicii kay-
nagdir. (7)

Tiirkiye 'deki ¢iraklik egitimi uy-
gulamasinin ileride demokratik isci
hareketine kars: kullanilabilecegi goz-
lenmektedir. Tiirk - Is'in bile bu yasa-

ya karsi cikmasi anlaml olsa gerek-
tir. Cirakhk egitimi yasasi, Milli E-
gitim Bakanh1 Mesleki ve Teknik
Ogretim Miistegsarhgindaki gelismeler
Tiirkiye'de mesleki ve teknik egiti-
min tekellerin emrine girmekte oldu-
gunun kamtlandir. Nitekim 1975'te
diizenlenen sempozyuma sunulan ya-
sa tasanlan incelendiginde, okul - en-
diistri igbirligi projesi protokolleri in-
celendiginde bu durum ag¢iklhik kazan-
maktadir. Bu projelerin hazirlanma-
ginda A.U. Egitim Fakiiltesi 'nin etkin
gorevler tistlenmis olmasi kamuoyun-
da ilgiyle izlenmektedir.

Nitelikli insan glicii mesleki ve
teknik okullarn gelistirilmesi ile ye-
tistirilebilir. Kapitalist iilkelerde bile
politeknik egitim diizenlemelerine
gidilirken, geleneksel ¢irakhk egitimi
ile nitelikli insan giicli gereksinmesi-
nin kapatilacagini ummak hayaldir.
Ciraklik egitimi ile ilgili_yasa ve yo-
netmeligin anti - demokratik konu-
mu nedeniyle tepkilerle karsilanacagi
dogal goziikkmektedir.

OZET-SONUC VE YARGILAR

Aragtirmanin  varsayimlarinin
dogrulandigi, ilgili yasa ve yonetme-
lik maddelerinden Grnekler verilerek
ortaya konulmustur. Ciraklik egiti-
minin bu sekliyle nitelikli insan_giicii
yefistirmeye  katkida bulunaeagini
soylemek giictiix. [lgili yasa ve yonet-
melik c¢wakhik egitimini igverenlerin
denetimine ve_yOnetimine sokmus-
tur, Cirakhk egitimine iliskin organ-
larda giraklarin, iscilerin, 6gretmen
orgiitlerinin, iiniversitelerin temsil e-

dilmemesi anti - demokratik bir uy-
gulamadir. Bu uygulama igverenlere
ucuz iggiicii saglama olanag1 vermek-
tedir. Ciraklara glivence getirdigi soy-
lenemez. Ciraklarin sicillerinin igve-
ren oOrgiitlerinde tutulmasi, g¢irakhk
sozlegsmelerinde igverenlere keyfi ta-
sarrufta bulunma olanaginin verilme-
si ciraklarin giivencelerini ortadan
kaldirmaktadir.

Cirakhgm baslama yasmin 12
olmas: ise ¢ocuklarin gelisim ozellik-
lerine aykiridir. Yasada istenildiginde
ciraklarm saat 21'e kadar cahstirila-
bilecekleri ise Insan haklar1 ve Anaya-
samizdaki cocuklarin korunmas: hii-
kiimlerine aykiridir.

Tiirkiye nitelikli insan giiciinii
yurt digina kacirirken bu bosglugun
yiikiiniin gocuk yastaki ¢iraklara yiik-
lenmesi oldukca diistindiiviciidiir. Ki-
mi mesleki ve teknik egitim kurum-
larinda cicekgilik ve birtakim fantazi
dersler verilirken ilkokul 6grenimi ii-
zerine kurulmak istenen bir ¢irakhik
sisteminin toplumsal esitlikle, kay-
naklarin akiler kullamlmas ile iliski-
si oldugu soylenemez.

Ciraklik kurumu kapitalist top-
lumlara 6zgii kurumlardir. Cekosla-
vakya'nin disinda hicgbir sosyalist iil-
kede c¢iraklik bulunmama ktadir. Sos-
yalist iilkelerde cocuklarin korunma-
sina ozel bir 6nem verildigi kesindir.
Sosyalist iilkeler nitelikli insan gicii-
nii mesleki ve teknik egitim kurumla-
r1 olan politeknik egitim kurumlarm-
da, cagdas egitim uygulamas: i¢inde
yetigtirmektedir. Cirakhk egitimi
modelinin kapitalist iilkelerdeki mo-
dellere gore yapilmak istendigi ilgili
genel midirliigiin resmi agiklamala-
rindan da anlasilmaktadir.

Cirakhik egitimi c¢ocuklann e-
meklerinin somiirilmesini yasallagtir-
maktadir.

(1) Sidal, Cavit. "Cirakhk Egitiminde Cirak Kalfa ve Ustalik Kanunu'. Mesleki ve Teknik Ogretim Dergisi. An-

kara, MEB, 1979. Say: : 313. s. 36

(2) Er, Siikrii. Endiistriyel Mesleki ve Teknik Ogretim Ile Sanayi lliskileri Sempozyumu. Ankare, MEB Mesleki

ve Teknik Ogretim Kitaplar:, No:129. 1976. s. 238.
(3) DPT. Egitim, IV. Beg Yilik Kolkinma Plam Ozel Ihtisas Komisyonu Raporu. Ankara : 1977, 5. 47
(4) Geray, Cevat. Halk Egitimi. Ankara : A, U, Egitim Fak. Yay. 1978. ss. 389 - 390

(5) Milli Prodiiktivite Merkezi. Sanayide Ciraklik. Ankara : MPM yayini. 1970. 5. 27
(6) MEB. "Ciwakhk Egitimi". Milli Egitim'de geligmeler Ocak - 1979. Mes. Tek. §. Etid Prog. Dairesi Yay.

Ankara : 1979. ss. 79 - 80.
(7) MPM. Ayni eser, s. 23
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Endiistriyel Mesleki-Teknik Og-
retim ile Sanayi iligkileri

UCUZ VE NITELIKLi iSGUCU
KAYNAGI : E. M EISELERI

Burhan AKSAKAL

Bu ¢aligmanin amacy, Mesle-
ki-Teknik Ogretim ile Sanayiilis-
kilerinin geligtirilmesine yonelik
olarak yiiriitilmekie olan uygula-
malarin bugiinkii durumunu de-
gerlendirmek ve gelecege doniik
demokratik oneriler geligtirmek-
tir. .

Aragtrma, OSANOR Proje-
sinin sadece bir boyutu olan ve
ogrencilerin igyerlerindeki ¢als-
malarmin degedendirilmesi icin
proje vyiiriitiiciilerince hazwlanan
Form no 29 ve Form no 30 an-
ketlerinin sonuclart ile bu proje
digindaki 21 okulda yiiritiilen
Yogunlag tirdmig Egitim geregin-
ce, atdlye egitimi yapmak iizere
igyerlerine gonderilen 6grencile-
rin aym anketlere ve ayr ek an-
kete verdikleri yamitlara dayan-
maktadw. Bu aragérmada, OSA-
NOR Projesinin; program gelig-
tirme ve benzeri gibi diger boyut-
lart kapsam diginda tutulmustur.

Bu ¢aligma, Biri Osanor Pro-
jesi kapsanminda olan Mithatpasa
Endiistri Meslek Lisesi'nden 92
ogrenci ile digeri Yogunlagtwril-
nug Egitim yapan Karabaglar En-
diistri Meslek Lisesi'nden 58 6§-
rencinin toplam 31 isyerindeki
pratik ¢aligmaler: sonunda uygu-
lanan anket verilerine dayanmak-
tadr,

SORUNUN ELE ALINISI

Ulkemizde birinei plan donemiyle baglayan sanayi-
legme giderek iz kazanmis ve yogunlagmigtir. Sanayiin
gelismesi, sanayi liretiminin artmasim saflamis ve sana-
yiin her alaminda mesleki-teknik eleman istemini artir-
mistir. Dordiineii bes yilik plan doneminde, insangiicii
sayisinda onemli arfislar olmasina karsin, istenilen ni-
telikte insangliclisaglanamamgtir.

Kalkinma planlarinda, orta 6gretim ¢afindaki geng-
lerin % 65'inin, 1995 - 1996 yillarinda mesleki ve teknik
Ogretime yonelmeleri temel politika ve ilke olarak tespit
edilmistir. Bu'oran 1977'de % 43.7 dir.

Endiigtrinin. hizla gelismesine kargihk, efitim siste-
minde buna paralel bir gelisme goriilmemigtir. Sanayiden
kopuk, geri teknolojili ve liretim anlami olmayan temrine
dayah Ggretim programlariyla mesleki-teknik &gretim,
sanayiin ihtiya¢ duydugu nitelikli insangiiciinii kargilaya-
maz duruma gelmigtir.(1)

Giiniimiizde orgiin Mesleki-Teknik 6gretim kurumla-
r mezunlanmn, yeterli beceri ve teknik bilgiye sahip ola-
mamalari nedeniyle, samayide kendilerinden bekleneni
veremedikleri goriilmektedir. (2). Bu nedenle sanayi ku-
ruluglan, kalifiye eleman ihtiyaci sorununu kendi igyer
lerinde agtiklan kisa siireli egitim kurslanyla ¢ozmeye
caligmaktadirlar.

Gegmiste, Mesleki-Teknik ofretim kurumlarn me-
zunlarina, sanayiin gerektirdigi becerileri kazandirmak
amaciyla belirli okullarin belirli igyerleriyle tek tek ve
yerel Gzelliklere bagh olarak ortak ¢alhigmalar yaptiklar:
goriilmektedir. (3)

Bugiin Mesleki-Teknik Ggretim ile Sanayi iligkileri
cesitli diizeylerde farkh uygulamalarla siirdiirilmektedir.
Bunlardan en kapsamh olam, Okul Sanayi Ortaklaga Egi-
tim (OSANOR) Projesidir. Endiistri Meslek Liselerinde
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uygulanan YOGUNLASTIRILMIS ATELYE EGiTiMi
Projesi ile 160 saatlik klasik isyeri stajlan da bu gerceve-
de yiiriitilen ¢aligmalardir, Endiistri Pratik Sanat Okul-
larinda uygulanan programiar ile 2089 sayili Cirak-Kal-
fa-Ustahk yasasi da qirak ve kalfalarin egitimini, isyeri
ile okulun ortaklaga yapmalar ilkesini getirmektedir. Bu
aragtirmada, OSANOR projesi ile Yogunlastirlms atol-
ye EBitimi projesi uygulanan okullarin isyerleri ile ilis-
kileri ele alinmigtir.

Okul-Sanayi Ortaklasa Egitimi (OSANOR) Projesi-
ni, Milli Egitim Bakanhif ile Ankara Universitesi Egitim
Fakiiltesi Egitim Arastrmalan Merkezi birlikte yiiriit-
mektedirler. Proje, "... ekonominin gerektirdigi insangii-
ciinii hazirlayabilmek ve bireylerin (geng -yetigkin) mes-
leki egitim ihtiyaclarim karsilayabilmek icin Egitim ku-
rumlari ile Sanayiin isbirlifi i¢inde ¢ahsabilecegi bir sis-

tem gelistirme"yi amaglamaktadir.(4) Bu proje, yukari-
daki ana gerceveye uygun olarak 6grenci segme ve yer-
lestirme, program geligtirme, yasal dayanaklarin olustu-
rulmas, kredili ders gegme sistemi, donem sistemi ve ben-
zeri gibi boyutlara iligkin ilkeleri saptamay: ve uygula-
mayl Ongormektedir. Proje, 1978'den itibaren Adana,
Bursa, Izmir ve Istanbul'daki dért Endiistri Meslek Lise-
sinde uygulanmaktadir.

Yogunlagtinlmis Atélye Egitimi Projesi, Milli Egi-
tim Bakanhig1 Erkek Teknik Ogretim Genel Miidiirlii gii-
niin "... kalkinmamzin gerektirdigi orta seviyedeki tek-
nik insangiiciinii yetistirmek ve genglerimizi, belli bir mes-
lek, bilgi ve beceriyle donatarak hayata hazirlamak ve ii-
retime katkilarimi artirmak (5) amaciyla uygulamaya
koydugu egitim programi olup 21 Endiistri Meslek Lise-
sinde deneme mahiyetinde yiiritiilmektedir.

Isyerlerince 6grencilere saglanan sosyal olanaklar : .

is Siit Temizlik
isyeri Servis Malze- Yogurt Elbise malzeme- | lisyeri

No. (1) | Ukcret Yemek Aract Elbisesi mesi (2) | Yumurta dolab i (3) No. (4)
21 ® * @ * ® * [ ] =) [ . : 1
22 e * [ * L] * ® * @ 2
23 @ * ° 3
24 ° * @ * ° * * 4
25 ° * | o * [ @ * 5
26 ° * * * * * 6
27 ° * * ¢!
28 ® L 8
29 ° L 9
30 ° * | e 10
31 @ . e & @ 11
32 o 12
33 ° . ® 13
34 ® x| e ] ° 14
15
* 16
* 17

1. fzmir Mithatpasa E.M_L. nin génderildigi isyerlerinin sira numaralan.
2. Is malzemesi : Gozliik, tuzluk, migfer, ayakkab: vb, malzemelerdir.

3. Temizlik malzemesi : Deterjan, sabun, havlu vb, malzemelerdir.
4. Karabaglar E.M.L. nin génderildigi isyerlerinin sira numaralari.

® Mithatpasa E.M.L. 6grencilerinin génderildigi isyerlerinin sagladigi sosyal olanaklar.

* Karabaglar EM.L. nin 6grencilerinin génderildigi isyerlerinin sagladigi sosyal olanaklar.
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ARASTIRMA BULGULARI...

Okul Defteri'nin ¢cok simirh sayfalar icersinde, her
iki okulda yapilan arastirmadan elde ettigimiz sonugla-
nn tamamm tablolar halinde yaymnlamak olanaksiz. Bul-
gularin bir kismu goyle 6zetlenebilir;

® "OSANOR" Projesi kapsaminda olan Mithatpasa
E. M. Lisesinde;

Tiim 6grencilerin % 51'i 21 nolu isyerinde mesleki
egitim gormektedirler. 1., 2. ve 3 nolu igletmelerde egi-
tim goren Ggrenciler, toplamin % 76'sim1 olugturmakta-
dir. Diger 11 isletmede egitim goren Ggrenciler, topla-
min ancak % 24 'iinii tegkil etmektedir. Bu isyerlerinden
sadece 2 nolu isletme devlet kurulusu olup digerleri 6zel
isletmelerdir. fsyeri bagina diisen 6grenci sayisi 6.5'dir.
Béliimlere gore 6grencilerin igyerlerine dagihmi esas alin-
diginda Elektrik bolimii 9, Tesviye bolimii 6 isyeri ile
ilk iki sirada yer almaktadir,

® Okul-Sanayi Ortaklasa Yogumlagtiriimis Atolye
Epitimi Uygulayan Karabaglar E. M. Lisesinde;

Tesviye ve Elektrik boliimii ogrencilerinin isyerleri-
ne gruplar halinde gonderildigi, Elektronik bolimii 6gren-
cilerinin ise daha fazla isyerine yayildiklari anlagiimakta-
dir. Elektrik boliimiinde igyeri birimine disen 6grenci sa-
yis1 5.5 , Tesviye bolimiinde 4.0dir. Elektronik b6ltmiin-
de ise isyeri bagina diisen 6grenci sayisi sadece 1.8'dir.

® Mithatpasa Endiistri Meslek Lisesi'nin tiim 6gren-
cilerinin iicret almalarina karsin, Karabaglar Endistri
Meslek Lisesi'nin 6grencilerinin gonderildikleri igyerleri-
nin yarisina yakin bolimiinde iicret 6denmemistir. Diger
sosyal olanaklar agisindan da Mithatpasa Endiistri Mes-
lek Lisesi daha iyi durumdadir. Bu durum, Mithatpasa
E.M.L. 6grencilerinin gonderildigi isyerlerinin cogunluk.
la biiyiik igyerleri olmasindan ileri gelmektedir.

® Karabaglar E.M.L. 6grencileri, pazartesi glinleri
okula gelerek teorik derslerini takip etmektedirler. Bu
nedenle Ggrenciler haftada 4 isgiinii isyerinde caligmak-
tadirlar. 12 haftahk bir ¢alisma siiresinde ofrencilerin
igyerlerine devamsizliklarinin 6grenei basina 1.6 giin ol-

dugu goriilmiigtiir. Mithatpasa E.M.L. 6§rencileri 7 haf-

talik ve siirekli olan igyeri calismasina katilmaktadirlar.
Devamsizlik yapan 44 6grenciden, 6@renci basina diisen
devamsizhik 2.0 giindiir. Goriildiigii gibi, her iki grupta da
klasik egitime gore devamsizhik oram diisiiktiir.

® Mithatpasa M.E.L. 6grencilerinin % 56 's1 ustala-
rin tavir ve tutumlarina cok iyi derken, Karabaglar EM.L.
ogrencilerinde % 20 gibi daha diisiik bir tercih goriilmek-
tedir. Her iki okul dgrencilerinin toplamin % 90.2'si is-
yerlerindeki usta, ustabasi, atolye sefi ve benzerlerinin
tutumunu iyi ve ¢ok iyi bulmaktadirlar. Olumsuz goren-
ler, toplamin ancak % 3.5' dir.

® Her iki okuldaki 6grencilerin yaklasik % 60'1 bir
st okulda ogrenimlerini devam ettirmeyi diisiinmekte-
dirler. Gene her iki okuldaki 6grencilerin % 32'si calisma
hayatina gegmeyi olumlu bulmaktadir. Bu durum, daha
onceki verilere gore bir ¢eligkiyi ifade etmektedir.

® Tiim ogrencilerin % 78.3'ii kendi ¢ahigtiklar1 isye-
rinde baska arkadaslarinin da calismalarini 6nermektedir-
ler. Bu dnerme, Mithatpasa E.M.L. de Karabaglar EM.L.
den daha yiiksek diizeydedir. Oprencilerin, ancak % 20.3 i
baska arkadaglannin gonderilmesini istememektedirler.

Ogrencilerin ¢alistiklan isyerinden aldi:

haftalik iicret miktarlan :
KARABAGLAR
EM.L,

Ucret 7 Genel
Miktarlar: Tes- Elek- Elek- Top- Top-

(TL) viye trik tronik lam lam %
Ucret
Verilmeyen 6 6 6 4.2
100 — 199 1 1 1 0.7
200 — 299 10 10 10 7.1
300 —-.399 14 8 22 3 25 17.8
400 — 499 6 s 8 6 14 9.9
500 — 599 1 4 1 6 11 17 12.1
600 — 699 5 5 3.5
700 — 799 1 1 35, L 86 25.6
800 — 899 13 13 9.2
900 — + 4 4 2 6 4.2
Miktan
Belirtilmeyen 1 8 8 5.7
Toplam 16 22 20 58 83 141 100.0

® Karabaglar E.M.L. 6grencilerinden 6'sina higbir
licret’ verilmemistir. Bu okulda 6grenci basma haftahk
ticret 373.— TL. iken, Mithatpasa E.M.L. de 695.— TL.
bulunmustur. Mithatpasa E.M.L. 6grencileri Karabaglar
E.M.L. 0grencilerine gore yaklagik iki kat fazla haftahk
ticret almiglardir. Ancak, alinan bu haftalik iicretler,
5400.— TL. olan Asgari iicretin ¢cok altinda bulunmakta-
dir. ‘

Karabaglar E.M.L. 6grencilerinin "isyerinde" giinliik

ortalama ¢alisma saatleri;

Isgini

(Saat) Tesviye Elektrik Elektronik Toplam %

7 saat . —
8 saat 6 4 1 11 19.0
9 saat 6 5 9 20 34.5
10 saat 3 13 10 26 448
Yanitsiz 1 1 1.7
Toplam 16 22 20 58 100.0
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® Karabaglar EM.L. den 58 6grencinin % 79.3'ii,
ginde 8 saatten fazla isyerinde caligmaktadirlar. Bunlar-
.dan yaklasik % 35'i 9 saat, % 45'l de bir is giiniinde 10
saat caligmaktadirlar.

® Karabaglar EMM.L. 6grencilerinin % 84.5'i, isye-
rinde 6grenciler tarafindan yapilan bu iglerin teknisyen-
lik formasyonunu gerektirmedigini belirtmiglerdir. OF-
rencilerin % 34.5'i, bu islerin ciraklar tarafindan % 46.5'i
de diiz isciler tarafindan yapilabilecegini diisiinmektedir-
ler.

"URETIM ICINDE EGITIM"" ADI ALTINDA
UCUZ VE NITELIKLI ISGUCU KAYNAGI

Tiirkiye 'de genel igsizlik orani/% 18.6 olmasina rag-
men (6), sanayiin kalifiye eleman agig kapatilamamak-
tadir. Dordiincii plan dneminde, 118 bin teknik insangii-
cii yetigtirilmesi ve 1,2 dolayinda olan genel teknisyen /
miihendis oranminin 1983 yilinda 1,8'e yiikseltilmesi hedef
alinmigtir. (7). Bununla birlikte, mesleki teknik dgretim
kurumlarindan mezun olanlarin mesleginde ¢alisma du-
rumu; Endiistri Meslek Liselerinde % 38.4, Teknik Lise-
lerde % 32.7, Kiz Meslek Liselerinde % 15.6 dir (8). "Egi-
tim kurumlanyla mal ve hizmet iireten kuruluglar arasin-
da gerekli duyarlihgin ve etkilegsimin saglanmamis olma.
si, verilen egitimin niteligi ve icerigi ile gereksinme du-
yulan egitimin niteligi ve igerigi arasinda belirgin bir
farklilagmaya neden olmaktadir. Egitimde nitelik ve ice-
rik agisindan yaratilan bu farklilagmalar, nicelik acisin-
dan olugan dengesizliklerin olumsuz etkileriyle;-egitim
siresinde edinilen bilgi ve becerilerin yeterince iiretime
aktarilamamasi, meslek dis1 ¢cahgmalarin yayginlasmasi,
meslekten hognutsuzluk ve beyin gocii gibi sorunlarin sii-
regelmesine yol agmaktadir." (4).

Sorunun ¢oziimii icin gesitli diizeylerde ¢aligmalar
vapilmaktadir. En 6nemlisi, Milli Egitim Bakanli$: tara-
findan, Mesleki-Teknik Ofretimin giiniin kosullarina
uygun olarak yeniden diizenlenmesi amaciyla-1975 ka-
simnda yapilan, "Endiistriyel Mesleki-Teknik Ogretim
ile Sanayi fligkileri" konulu sempozyumdur. Sempoz-
yum, konuya, politik-pratik yaklasimlariyla yeni agikla-
malar getirmistir. Bu gercevede, Mesleki-Teknik egitim -
dgretim politikasinin olusturulmasina esas teskil edecek
caligmalar yapmakia yiikiimlii olan 11-ve Mesiek Damsma
Kurullar: yonetmeligi 5 Kasim 1977 de yiiririige girmis
tir. Ancak, I1 ve Meslek Danisma Kurullarmin, yonetme
ligindeki nitelikleri itibariyle gerek finansman kaynag
nin belirsizlifi ve gerekse orgiitlenmesindeki antidemok-
ratik yapisiyla, kendisinden beklenilen fonksiyonlarini
yerine getirmesi miimkiin degildir. Gorevlilerin atamalar-
la segilmesi yerine ilgili meslek kuruluglarmin ve diger
gorevlilerin demokratik temsilinin esas alinmasi, yiiritiil-
mesi istenen hizmete ¢ok yonlii dinamizm kazandiracak-
tir.

Ekonomik -sosyal kogullann zorlamasiyla okul ile is-
yeri iligkilerinde bugiin varilan nokta, efitim siireci ile
iiretim sirecinin birlegtirilmesi ya da iiretim icinde egi-
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tim anlayisidir. Ancak uygulamada, '‘giinlik kazanc''
saflama giidiisii iizerine temellendirilen Amerikan modeli
bir egitim anlayiginin sistemlestiriimesinden Gteye gidil-
memektedir. Bunun sonucu olarak, Ggrenciler "fiiretim
icinde efitim" adi altinda fabrikalarda ucuza calstiril-
maktadirlar. Boyle bir efitim modeliyle, 6zellikle biiyiik
igyerleri ucuz kalifiye eleman ¢aligtirma olanagina sahip
olmaktadirlar. Bu calismanin verileri, dgrenci isgiiciine,
asgari uicretin de altinda iicret verildigini, bazan da veril-
medigini gostermektedir. Bu isgiicii, siirekli calisan isci-
lere kiyasla sendika, toplu stzlesme, grev gibi yasal hak-
larnin da olmayis: nedeniyle igverene olumlu gelmekte-
dir. Sigorta haklarinin yasa ile simrlandinimis oimasi (506
sayih Sosyal Sigortalar Kanunu'nun 3. maddesi H fik-
rasi) nedeniyle Ofrenciler bu hakkim kullanamamakta-
dirlar. Ancak baz igverenler, is. kazalarma kars) ihtiyari
olarak, 6grencileri kigisel veya grup sigortasi ile sigortala-
maktadirlar. Bu cesit sigortalarin, bir is kazasi sonucu
zorunlu gercek tedavi giderlerinin ¢cok az bir kismim kar-
gilayabildigi bilinmektedir. Izmir Tabipler Odasinca iz-
mir gevresinde yapilan aragtirmada, is kazalarinda % 35
gibi yiiksek bir oran bulunmustur. 50 isciden fazla isci
caligtiran igyerlerinde 6 isciden biri meslek hastahfina
yakalanmaktadir. (9). Bu verilerin zorunlu sonucu ola-
rak, fabrikalara gonderilen 6grencilerin is kazasi ve mes-
lek hastahgi gibi hallere kars: sigortalanmasimin yasal
mevzuatinin gelistirilmesi gerekmektedir. Bunun yanin-
da; biitiin 0grencileri kapsayan esit bir iicret, yemek, ser-
vis ve benzeri gibi sosyal olanaklarin okul ile isyeri ara-
sinda imzalanan protokolde yer almalidar.

Ogrencilerin yiikksek 6frenime yonelimlerinin arka-
sinda da yetersiz iicret ve sosyal olanakldrin saglanmama-
s1 gibi nedenler basta geimektedir. Bunun yaminda is bu-
labilme olanagimn sinirh olusu G@rencileri yuksek Ogre-
nime sevk etmektedir.

BILGI-BECER{ ARTIRIMI MI?...

Ogrencilerin, fabrikalara gonderilmesinin sozde ne-
deni, 0grencilerin becerilerini artirmak ve onlarm piyasa-
mn teknolojik gelismesine kendilerini uydurabilmelerini
saglamaktir.’ Ancak, ‘aragtirmamizin bulgular, fabrika-
lardaki ¢aligmalarda, kendilerinden daha yiiksek nitelik-
te is beklenen Endiistri Meslek Lisesi 6grencilerini isve-
renler basit islerde ¢ahigtirmaktadirlar. Ogrencilere ¢cogu
zaman tezgahlarda i verilmemekte veya tek bir tezgahta
cabigtiriimaktadirlar. Bazan otomatik makinalarda diig-
meye basmak igini gormekte, genellikle de iiretim siire-
cinin belli bir aninda kiiciik bir isi (Ornegin, civata sik-
mak gibi) yapmaktadirlar. Ogrenciler, isyverlerinde kendi-
lerinin mesleki egitimleriyle ilgilenilmediginden yakm-
maktadiriar. Bu durum, biitiin kapitalist iilkelerde gonii-
len genel egitim bunaliminin bir yansimas: olarak gelisen
nitelik diislirme egilimini yansitmaktadir.

CARPIK SANAYILESMENIN ISTERLERI...

Fabrikalarda yapilan igin niteliginin, yiiritiilen ¢ahs-
manin programlara uygunlugunun denetlenmesi olanak-
sizdiwr. Ciinkii; birincisi, 6grencilerin istenilen niteliklere
uygun isyerlerine yerlestiriimesindeki giicliikler ve bu-
nun dogal sonucu olarak ortaya gikan dgrencilerin fazla



sayida igyerine dagitiimas: daha isin baginda denetleme-
yi fiilen ortadan kaldirmaktadir. fkinci olarak da fabrika-
daki iiretim iligkileri sirecinin geregi 6grencilere gerekli
mesleki bilgi ve beceriler verilmemektedir. Bu nedenler-
den dolay1 Mesleki-Teknik Egitim biitiin diizeylerinde sa-
nayiin istemlerine bagimli bir gelisme gostermektedir.
Bu sorun, iiretimin toplumsal karakteri ile miilkiyetin bi-
reysel nitelifi arasindaki kapitalist iiretimin temel gelig-
kisinin toplumsal sonuglan yaninda mesleki teknik egiti-
min gesitli yonlerinde de olumsuz yansimalar doguraca-
gim gostermektedir.

Belli bir igyerine yogun dgrenci gondermenin dogal
sonucu olarak biiyiik isletmelerin eleman gereksinimini
telafi etmek yanminda, programlar da isyeri egitimine yo-
nelik olarak belirlenecek ve programlar igyerinin egitim
programi haline gelecektir. Ise gore hazirlanan bu prog-
ramlar, belli bir ige yonelik uzmanhk egitimini verecek-
tir. Belli bir is dalindaki uzmanhk egitimi, genellikle kriz
icinde bulunan ekonomik sistemimizde uygulanan tensi-
katlar sonucu baska bir is yapamayan uzman igsizler ya-
ratacaktir. Sorunun toplumsal sistemden bagimsiz ¢ozii-
mii de zaten miimkiin degildir.

POLITEKNIK EGITIM

""20. y.y.1n ikinci yansinda, Bilimsel Teknik Dev-
rim siirecinin, iiretim glicleri alaninda yarattig: niteliksel
bir alt-iist olusu yasamaktayiz... Bilimsel Teknik Devrim,
liretim yontemlerini kokli olarak degistirmeye; tama-
miyle yeni ve yiiksek verimli i araclar yaratmaya, en ge-
lismis gerecleri kullanmaya; yeni dallar gelistirmeve ola-
nak tammakta; iiretimde onceden diiglinlilmeyecek bir
verimlilik saglamaktadir..." (10). TURCENKO 'nun sap-
tamalari, Mesleki-Teknik Egitimin sadece bu teknolojik
gelismeye uydurulmasiyla simrlandirilmasinin amacg edi-
nilmesini yadsimaktadir. ''‘Mesleki. teknik egitimin, sos-
yal degerler, kisilik yapisi ve en onemlisi| yiiksek genel
egitime ihtiyaci vardir."" Cagimizdaki bilimsel teknik devs
rim slireci, biitiin toplumsal ve ekonomik alanlarda etkisi-
ni gostermektedir. Yeni teknolojiler eskilerin-yetine geg-
mekte, eski meslekler yok olmakta, yeni meslekler dog-
maktadir. Bugiinkii kosullarda bir insanin 4-5 yilda bir
degisik bir igte caligma gereksinimi duydugu bilinmekte-
dir. Toplumsal hayat ve iiretim siireci daha ¢ok karma-
giklagmaktadir. Isgiiciiniin verimliliginin artirilabilmesi,
yiiksek bir genel egitim ve genis bir mesleki egitimin esas
alinmasina baghdir. Cagimzin gereklerine uygun olarak
gelistirilen bu pedagojik ilke, okulu yasama yaklastira-
cak, yetigenlerin ise uyumunu kolaylastiracak, daha ge-
nig istihdam olanag: yaratacak ve en 8nemlisi iiretimde
yiiksek emek verimliligi saghyacaktir.

Bugiinkii mesleki teknik egitim uygulamalarmin ge-
nellikle sanayi bdlgeleriyle simrh olusu, kirsal kesim ile
sanayi kentlerinde okuyan gengler arasinda mesleki ye-
tigkinlik agisindan bir egitsizlik dogmaktadir. Sorunun
¢Oziimii, tilkemizdeki tiim mesleki teknik liselerin, poli-
teknik anlayigla yeniden ele alinmasinda ve bu okullarin
devlet ve piyasa iciniiretim yapan OKUL FABRIKALA-
RI'na doniigtiiriilmesindedir.

SONUC VE ONERILER

A-
1.

Bugiinkii uygulamalar bakmmdan.

Ogretmenlerin, igyerlerindeki 6grencilerini denetlemeleri-
ni kolaylastirmak icin, —gereken titizlik ve 6n ¢aligmaya
nem verilerek — igyeri bagma diigen 6grenci says: yiiksek
tutulmahdr.

. Isyeri ile okulun ortaklaga diizenledikleri protokolde, 6§-

rencilerin yemek ve ulagtirma giderlerinin igyerince karg:-
lanmas ile is elbisesi saglanmasi maddeleri yer almahdur.

. Ogrencilere 6denen iicretler arasindaki agiri farkhhklarin -e-

gitsizliklerin ortadan kaldirilmas: i¢in, en az asgari iicretin
ddenecegi maddesi ortak sézlegmede yer almalidr,

. Ogrencilerin mutlaka is kazas: ve meslek hastahklarina

karg: sigortalanmasi zorunludur. Ogrencilerin sigortalan-
mas, protokole bir madde eklenerek ihtiyari olmaktan ¢1-
karilmahdir. Ogrencilerin sosyal sigorta kapsamina alina-
bilmesi icin 506 sayilh yasanin 3. maddesinin II fikrasinin
iptali gerekmektedir.

. Endiistri meslek lisesi mezunlarma, 6zendirici licret ve sos-

yal haklarla istihdam edilme hakki taminmahdur.

. Uygulamanmn genellikle sanayi bolgeleriyle sinirh olusu

nedeniyle, kirsal kesim ile sanayi kentlerinde okuyan 6g-
renciler araginda mesleki yetiskinlik agisindan dogacak e-
gitsizligi 6nlemek i¢in, iilkemizdeki tiim mesleki teknik li-
selerin, bu okullardaki mevcut makina park: gézoniine ah-
narak devlet ve serbest piyasa igin iiretim yapan OKUL
FABRIKALARI' na doniigtinilmesi gerekmektedir.

. Okullarda yiinitilen iiretim caligmalarmin verimliliginin

artinlabilmesi icin Déner Sermaye yasas: giiniin kogullar:-
na uygun olarak yeniden diizenlenmelidir.

. Ogrencilerin grev zamanlannda i yerinde gahgarak ' grev

kinai" konumuna girmemeleri igin gerekli yasal diizenle-
melere gidilmeli, en azindan konu toplu sézlesmelerde sen-
dikalar tarafindan ele alinmalidar.

Genel olarak, Politeknik Egitimin temel ilke ve kogullan-
i tagimayan Osanor Projesi, Yogunlagtrlmig Atslye egi-
timi ve benzeri gibi egitim programlarimn 6zii, cagmizda-
ki bilimsel teknik devrimin gereklerine uygun olarak ge-
ligtirilen "Yiiksek Genel Egitim-Genig Mesleki Egitim"
ana ilkesine dayanirsa daha yararh, daha iglevli olacaktir.
Bu temel pedagojik ilkeye dayanan egitim modeli, yeti-
yenlerin ise uyumunu kolaylagtiracak, daha genis istih-
dam; olanagy yaratacak ve en onemlisi iiretemde yiiksek e-
mek verimliligi saglayacaktir.

(1)

(2)

(3)

(4)
(5)

(6)
(7)
(8)

(9)

(10)

DPT. Egitim Ozel Ihtisas Komisyonu Raporu s. 30
Haoziran 1977 Ankara.

Endiistriyel Mesleki ve Teknik Ogretim lle Sanayi
Higkiteri- Sempozyumu s. 181 M.E.B. M.T.0. Ki-
taplart E.P.D. Yaywmlar: : 129 1976 Ankara.

a.g.e. s. 75. 15 ildeki okullar: kapsayan bu ¢alisma-
lar, genellikle Siimerbank, Etibank gibi kamu ku-
ruluslart ile BMC, TOFAS, RENAULT, TURK
DEMIR DOKUM gibi biiyiik dlgekli ozel sektor
fabrikalariyla belli bir protokole gore yiiritiilen ¢a-
hismalardrr.

OSANOR Projesi brogiiri. :
Milli Egitim Bakanhgi Erkek Teknik Ogretim Ge-
nel Miidiirliigiiniin 7.8.1978 tarihli genelgesi.

DPT. IV.B.Y.K.P. 1979 Programis. 69-61

DPT. IV.B.Y.K.P. 5. 252 prf. 700

DPT. Egitim Ozel Ihtisas Komisyonu Raporu. s. 47,
tablo : 9.

I. Ulusal Is¢i Saghg Kongresi 19 - 21 Ekim 1978.
Istanbul Tabip Odast Yaymni. Izmir Tabipler Odas:
Tebligi. Ekim 1979 Istanbul.

Turgenko. Bilimsel Teknik Devrim ve Egitimde
Devrim Konuk Yay. Temmuz 1979s. 5
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Mart ay1 bir buguk milyon memur qilesi i¢in "katsay1" ayidir. Her yil katsay: ile memurlarin, memur
emeklilerinin bir yillik gelir diizeyi belirlenmis olur. Bu nedenle mart, 8 milyon dolayindaki memur ailesi bi-
reyleri icin umut aywdir. Bu umut bilindigi ve yasandig gibi daha subat ayminin son giinii umutsuzlugae dénii-
siir ve vuslat "'bir baska bahara"' kalir,

Bu neden bdyle olmaktadwr? Neden "¢alisanlarin yaptiklar: ise uygun ve insanhk haysiyetine yarasir
bir yasayis seviyesi saglamalarina elverigli adaletli biriicret elde etmeleri i¢in gerekli tedbirleri almakla' (ana-
yasa mad. 45) yiikiimli devlet kendi ¢algtwdig insanlara insanhk haysiyetine yarasw, adaletli bir iicreti bir
tiirlii 6demez ? Bu sorunun yanitini aramak gerekmektedir.

EKMEK
KUCULUYOR !...

Ayhan BASARAN

SORUN YENI DEGIL K

Memurlarin cumhuriyetin ilk yillarinda gelir diizeyle-
rinin igcilerinkine oranla daha yiiksek oldugu biliniyor.
Bu durum o yillarm 6zel konumundan kaynaklanmakta-
dir. Bu 6zel konumun agiklanmas: ve tartigmasi bu yazi-
nin sinirlar: digindadir. Bir bagka yazimin konusu olabilir.
Ancak o yillarda birinci derecedeki bir devlet memuru-
nun maaginin ortalama is¢i licretinin 17 kati, en diisiik
memur maagmin da ortalama is¢i iicretinin 1.5 kati ka-
dar oldugunu belirtmekle yetinelim. (1) Bu olgu o yillar-
da emekgiler arasi boliisimde memurlarin agir bastigim
gostermektedir. Bu olgu memurlarin o yillarda sermaye
sinifina gore imtiyazh oldugu anlamina da gelmiyor. Ni-
tekim Ikinei Diinya Savasimin baglamasiyla memurlarm
burjuvazi kargisindaki konumu da agia ¢ikiyor.

Savas yillarina girildiginde, ekonomik sikintimin yii-
kiinii memurlar diger emekei kesimlerle birlikte tagimsg-
lardir. Bu donemde devletin memurlara sagladif1 cesitli
ayricaliklara ragmen maaglar fiyatlarm ¢ok gerisinde kal-
mig ve memurlarin satin alma giicli hizla diigmiistiir. Orta-

lama memur maaginin o yillarda baremin 9. derecesi do-
laylarmda olugtugu dikkate alinarak hazirlanan tablo 1'de Ferruh Dogan
bu durum biitiin agikhiiyla gorilmektedir.
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MILLI GELIRIN BOLUSUMU

Sorun milli gelirin boliigiimiiyle ilgilidir. Bilindigi gi-
bi milli gelir kabaca, bir ekonomide bir yil icinde iiretilen
mal ve hizmetlerin toplammdir seklinde tamimlanabilir,
Milli gelirin béliisiimii de bu mallarin (hizmetleri de mal
sayarsak) toplumsal simf ve katmanlar arasinda boliisii-
miidiir.

Uretilen mallar1 baslica iki boliime ayirmak miim-
kiindiir: Yatirim mallar: ve tiiketim mallari.

Yatirim mallarinin tek ahcisi vardir: sermaye sinifl.
Emekci simif ve tabakalar iiretim araclarina sahip olama-
diklarindan yatirim mallarimi satin alamazlar. Tiiketim
mallar: ise sermaye simiflari ile emekci sinif ve tabakalar
arasinda boliigiiliir. Fakat bu, hakea bir boliigiim degildir.
Bir kisim tiiketim mallar: (liiks diye nitelenenler ve daya-
mkh tiketim mallarinin bir béliimii) dogrudan sermaye
siniflarinca ahmir. Geri kalan tiiketim mallarindan serma-
ye sinifi satinalma giicii ¢ok yiiksek oldugundan ihtiyaci
kadarini alir geri kalam emekci sinif ve tabakalar kendi
aralarinda boliisiirler.

Bir an icin emekei smif ve tabakalarin gelir diizeyi-
nin iiretimden daha ¢ok arttigim diisiinelim. Bu taktirde
bunlarin mal talebi tiiketim mallarimin kendileri icin ayri-
lan boélimiinden sermaye smiflar igin ayrilan boliime
dogru kayacaktir. Iste buna izin verilmez. Derhal fiyatlar
yiikselir emekci simf ve tabakalar kendileri igin ayrilan
boliimiin sinirlar icine ¢ekilmek zorunda birakihirlar.

Mallarin emekgi sinif ve tabakalar arasinda boliistimii
de esit degildir. Tarihsel kosullar ve 6zel konumlar bir
emekei simif ve tabakamin digerine oranla daha cok pay
almasim miimkiin kilabilir. Bugiin Tiirkiye'de emekgiler
arasi boliigiimii belirleyen onlarin orgiitlilik dizeyi ol-
maktadir. Sendikal haklardan yararlanan kesim digerle-
rine oranla boliisiimden daha ¢ok pay alabilmektedir.

Somiiriiyii sinirlandirmak biitiin emekeilerin sendi-
kal haklara kavugmasiyla miimkiin olacaktir.

Tablo : 1

1938 - 1949 yillarinda

baremin 9. defecesindeki memur maaginin
satin alma giicii (2)

Net nominal Net reel

Yl maag maas

1938 84 84
1939 85 83
1940 85 76
1941 85 65
1942 84 40
1943 92 30
1944 94 29
1945 117 34
1946 125 35
1947 245 68
1948 245 69
1949 245 65

Savasin baglamasityla memurlarin satin alma giicii 6-
nemli dlciide diigtiigii tablodan izlenmektedir. Savagin bi-
timinden itibaren gercek maaslarda bir yiikselme goriilii-
yorsa da bu yiikselme 1938 diizeyini hicbir zaman bula-
mamigtir. 1938 yilinda 84.— lira olan reel memur maasi
1949 yilinda 65.— lira dolayina inmistir. 1938 - 1949 do-
neminde memurlarin satin alma giicii ortalama yiizde 35
oraninda bir diisiig gostermistir.

1950 - 1960 doneminde de bu diisiis devam etmistir.

Tablo : 2
1950 - 1960 yillarinda
baremin 9. derecesindeki memur maagmnin

satin alma giicii (2)
Net nominal Net reel

Yl maas maas
1950 245 67
1951 245 65
1952 245 63
1953 264 66
1954 301 69
1955 301 58
1956 339 61
1957 339 53
1958 339 45
1959 413 44
1960 470 49

Izlendigi gibi 1950 - 1960 doneminde ortalama reel
memur maagi 67.— TL. 49.— TL. inmigtir. Bu onbir yil-

-k donemde memurlarn satin alma giicii ortalama yiizde

13 oramnda diigiis gostermigtir. 1938 yilina gore yiizde
34'liik bir diigmeyi ifade etmektedir. Tabloda dikkati ce-
ken bir diger nokta da enflasyon hizinin nispeten driisiik
oldugu 1951 - 1952, 1953, 1954 yillarinda da satin alma
glciinde Onemli bir artigin gorilmedigi, hatta ilk iki yil
diistiigiidiir,

Biitiin bu olgular memurlarin ge¢im sikintis: sorunu-
nun bu giinlerin sorunu olmadif: ¢ok daha eskilere uzan- -
digim gostermektedir.
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YASAL ALDATMACA

1970 yilinda cikartilan 657 sayili yasa ile memurla-
rm ekonomik sorunlarma c¢oziim getirilecegi ileri siiriil-
miistii. Ne varki bunun bir aldatmaca oldugu daha o giin-
den biliniyordu. Tablo 3'de 1950 yilinda ve 1970 yilin-
da Devlet Personel Kanununun uygulanmasiyla memurla-
rn ortalama maasla satin alabildikleri baz1 temel gida
maddeleri miktarlar1 gérilmektedir. 1950 yilinda ortala-
ma memur maagi 457 kg. kuru fasulye alabilecek giicte
iken 1970'de bu miktar 246 kg. dir. Memurun satin alma
giicii 1970'de 1950'ye gore koyun etinde yiizde 35, yu-
murtada yiizde 24, peynirde yiizde 1'lik bir azalma gos-
termistir. 1950'den 1970'e 657 yasayla memurun geldigi
yer budur.

SOMURU DAYANILMAZ
BOYUTLARA ULASTI

657 sayih yasanin 154 'ncii maddesi katsayinin sap-
tanmasinda memleketin ekonomik gelismesi ve genel ge-
¢im sartlarimin dikkate alinacagi hiikmiinii getirmistir.
Buna gore katsay: saptanirken fiyat artiglan ve milli ge-
lir diizeyindeki yiikselmeler dikkate alinacaktir. Bugiin
katsay! yasamn ruhuna uygun olarak katsay: saptanmis
olsayd1 ortalama memur maasi yalmz fivat artislan dik-
kate ahindiginda 15.136.— TL. milli gelir diizeyindeki ar-
tiglarda dikkate alndiginda ise 22.800.— TL. dolaylarin-
da olmasi gerekiyordu. Oysa bugiin ortalama net memur
maasi 8.272.— lira dolaylarindadir. Bu miktara yakacak
parasi, aile yardim, 2.500.— TL. yan odeme dahildir.
Personel yasasinin yiiriirliige girdigi 1970 yilinda net ma-
as 1.129.— TL, idi. Devlet Istatistik Enstitiisi'niin tuttu-
gu Ankara gecinme endeksine gore 1970 yilindan 1980
subatina kadar fiyatlar yiizde 1340,6 artmustir. Ortalama
memur maasindaki artig ise 25 katsayi ile ve biitiin yano-
demelerle birlikte yiizde 733 'diir. Bu 1970 yilinda 1129.—
TL. olan ortalama net memur maasin bugiin 1970 fi-
yatlariyla 537.— liraya diigtiigli anlamma gelmektedir.
Bu, on yillhik dénemde memurlarin satin alma giiciinin
yiizde 52,5 oraninda diistiiglinii gostermektedir. Durum
asagidaki tabloda daha acik olarak gorilmektedix.

Tablo : 3

1950 - 1970 - Mart 1980'de

ortalama memur maasi ile satin alinabilen
bazi gida maddeleri miktarlar (3)

1950 1970  Mart 1980
Kurufasulye 457 kg. 246 kg. 150 kg.
Koyun eti 134 kg. 88 kg. 33 kg.
Yumurta 2700 adet 2052 adet 1378 adet
Siit 359 It. 299 It. 236 It.
Peynir 120 kg. 119 kg. 55 kg.
Ekmek 745 kg. 806 kg. 584 kg.

Goriildiigii gibi mart 1980'de ortalama memur maa-
smin geldigi yer 1970'lerin gerisinde, 1950 "erin ise ¢ok
gerisindedir.
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VERGI YASA TASARISI
COZUM GETIRMIYOR

Memurlarin ve fiim emekgilerin vergi yiikiinii azalt-
mak gecim sartlarimi iyilestirmek icin hazirlandig Gne
siiriilen vergi yasa tasaris: yasalastigi takdirde memur ma-
aslarinda ortalama 1.790.— TL. dolayinda bir artis sag-
lanacaktir. Bu maaslarda yiizde 21'lik bir yiikselme anla-
mina gelmektedir. Yalnizca subat 1980'de Ankara'da fi-
yatlarm yiizde 26,9 oraninda arttig1 diisiiniiliirse bu yiiz-
de 21'lik yikselisin memurlarin gecim sorununa hichir
coziim-getirmiyecegi kolayca anlasilabilir. Bir karsilas-
tirmaya imkan vermek icin 1979'un ocak ve gubat ayla-
rinda Ankara'da fiyatlarin yiizde 3,2 oraninda artmasina
kargiik bu yil aym donemde fiyatlarin yiizde 34,9 ora-
ninda yiikselmig oldugunu belirtmekle yetinelim.

Bastan itibaren siraladiklarimiz memur soru-
nunun ¢oziimiiniin diger emekgi sinif ve tabakalarla
birlikte /diisiiniilmesi gerektigini ortaya koymakta-
dir. Memurlarin gecim sartlarimin bugiin geldigi
nokta katsayi, yan odeme, ek gelir sistemlerinin if-
lasim agikea sergilemektedir. Sorunun memurlarin
grevli toplu sozlesmeli sendikal haklarla bir dl¢iide
ve ikinci béliimde ortaya konan gerceve icerisinde
sinirh kalmak iizere ¢oziimlenebilecegi ortaya gik-
maktadir.

(1) Memur maaglar: D.1.E. 'nin memur istatistiklerinden,
ortalama is¢i iicretleri ise 1927 - 1930 yillarinda "Sa-
nayi Tesvik Kanunu' kapsamina giren igyerlerine
uygulanan anket sonuglarindan hesaplanmistw.

(2) Bagbakanhk Istatistik Genel Miidiirligi "Memur Is-
tatistikleri 1939 - 1960" adli yaymundan hesaplan-
mustir. Reel maaglar ayni yaymndaki Ankara gecinme
endeksine gore hesaplanmagtir.

(3) 1950 ve 1970 fiyatlar: D 1.E. Perakende Fiyat Ista-
tistikleri 1948 - 1970 adh yaywundan alinmisti.
1980 fiyatlart mart 1980 piyasa fiyatlaridur.



EGITIMIMIZIN SORUNU :
ENDUSTRI MESLEK LiSELERI
CIKMAZI

Q Yavuz TUMER

GENEL EGITiM — MESLEK EGITIMI CATISMASI

Ortadgretim egitim hayatinda agirhk kazanmistir.
Ortadgretim sorunlan egitimin temel sorunlandir. Orta-
-ogretimde de meslek egitimi - genel egitim ¢alismasi bu
sorunlarin temelini olugturur. Ashinda bu catisma ¢ok
eskilere dayamir. Antik Yunan ve Roma'da bu ¢atisma
¢ok belirgindir. Bu devletlerde el calismalan, ‘'meslekler"
kiiciik goriilmekteydi. Bu toplumlann resmi okullarinda
yalmz kuramsal /bilimsel dersler vardi. Buralarda felsefe,
retorik, matematik vb. 6gretilirdi. Antik Yunan okullari-
nin 6grencileri varhikl aile ¢ocuklandir. Bilim ve felsefe,
ekonomik acidan varlikhi olanlarin tekelindeydi. El isi
kiiciik goriildiigiinden "meslek' egitimi ciddiye alinma-
mistr. Koleler iglerini kiigiik yastan itibaren yaptiklan
caligmalarla 6grenmiglerdir. El-kafa ¢alismasi ile meslek
egitimi-genel egitim arasindaki bu b@liinme insanin geli:
siminde en biiyiik engel olarak o zamandan beri siitiip git-
mektedir. Insanin boéliinmiisliikten kurtulupsgok yonli
gelisimi bu ikilemin asilmas ile miimkiin olacaktir.

GENEL EGITIME YONELTILEN ELESTIRILER
-VE MESLEK EGITIMININ GELiSMESi

Batida sanayi devrimi ile, ozellikle 19. Y.Y 'in ikinci
yansindan sonra meslek egitimi 6nem kazanmaya basla-
di. Daha onceleri meslek egitimi ¢iraklik-lonca egitimi
seklindeydi. Lonca egitimi zanaatkar, el isi yapan kisiler
yetigtirirdi. Sanayi devriminden sonra fabrika isi, makina
isi on plana gecti. Fabrika calismasi, makina cahsmasi

"daha fazla bilgi ve beceri istiyordu. Bunun iizerine mes-
lek egitimi ciddiyet kazandi. Devlet meslek okullan aca-
“rak meslek egitimini koordine etmek zorunda kaldi. Mes-
lek egitiminin 6nem kazanmasiyla birlikte de genel egiti-
me elestiriler bagladi. Genel egitim okullan "kitap okul-
. lan" olarak nitelendirildi. Kitabin, ders programlarinin
Oneminin yadsindig1 egitim goriisleri ileri siiriildii. Kitap-
la okul birbirinden kopanldi. Cocugun bedensel ve zihin-




sel gelisiminin toplumdan goreli bagimsizhig1 mutlaklas-
tirlldi, abartildi. "Cocugu gelismeye birakmak' goriisii
vayginlasti. Bu goriisiin popiiler temsilcilerinden sayabi-
lecegimiz ELEN KEY, cocugu egitimin merkezi olarak
kabul ediyordu. O goriislerinin 6ziinii su tiimceyle 6zetli-
yordu: "En iyi egitim hi¢ egitmemekten ibarettir." Da-
ha sonralar "‘yaparak ve yagayarak 6grenme "’ goriisii 6n-
plana c¢ikanldi. Bir seyi 6grenmek ancak onu yaparak ve
yasayarak olasiydi. Bu kez de kitabin yadsinmas: felsefi
bir kilifa biiriinmiigtii. Kuramla-uygulama, soz ile is, bil-
me ile yapma arasindaki karsihiklh iliskiler tek yanh ola-
rak abartildi. Kitap, soz, kuram biiyiik ol¢iide yadsindi.
Genel felsefenin oldugu kadar egitim felsefesinin de 6zii
olan bu iligkiler yiizeysel olarak gecistirildi. Ancak genel
efitime elestiriler her zaman agikga ve dolaysiz yapilma-
di. Bazan kurama, kitaba 6nem verilir goziikiilerek, genel
efitim iizerine gidildi: Kitaplar "yasant: bilgis" ile dol-
duruldu. Boylece gofor el kitabi, kalorifer tamircisi el
kitab1 vb. okul kitabimin yerine gecirildi. Hayatta bu bil-
gilere gerek yok muydu? Oyleyse okulda bunlar 6gretil-
meliydi. Asi basitlestirme, dar pratikeilik (siz pragma-
tizm anlayiniz) egitimin temeli kilindi.

Genel egitime yapilan elestiriler hakli yonler-de tas-
yordu. Gercekten de sanayi devrimiyle birlikte ilk kez
okulla ¢ahsmayi-hayat: birlestirmek olanagi ortaya ¢ik-
t1. Ciinkii makina kas giiciine gerek gostermedigi icin, ¢o-
cugun ¢alismasim engellemiyordu. Makinadan diger ma-
kinalara gec¢is ¢ok kolay oldugu igin de beceri cesitlili-
i ve genigligi miimkiin oluyordu. Boylece de ¢ocugun
tek bir makinada ve /veya meslekte uzmanlasmasi, kahp-
lagmasi soz konusu olmaktan cikiyordu. Asiri ve erken
uzmanlagsma tek yanh kisilik demek oldugu icin bu nok-
ta okulla-calismanin birlestirilmesinde en 6nemli sorun-
dur. Oteyandan bilim; teknolojide-makinada somutlagi-
yordu. Sanayideki ¢calisma kisiyi aracisz bir sekilde tek-
nolojiyle, makinayla kars: kargiya getinyordu. Bu olgu-
nun egitimsel degeri biiyiiktii. Nasil ki biyoloji konulari
olarak cicek ve toprak, cicek ekerek de biiyiik 6lciide 68-
renilebilirse, bilim de, makina kullanihirken kapﬂabilirdi.
Bu dogrular gerekce yapilarak genel egitime, genel for-
masyon derderine asiri, tek yanh elestiriler yoneltildi.
Sanayi devrimi gercekten de genel egitimi degisime zor-
luyordu. Ancak bu durumu firsat bilen kisiler degisiklik
yapar goziikerek tam tersi yanliglan getirdiler. Bunlar e-
gitimde ''devrim'' yaptiklarim sdyleyip, genel egitimin
oziinii bosalttilar, giderek onu yozlagtirdilar.

Bu arada, demokratik miicadele gelistikce bilimsel
niteligi diigiidilmiis genel egitim kapilarmin halk ¢ocuk-
lanna ardina kadar aciimasinda hicbir sakinca goriilmedi.
Ancak genel egitim tam anlamiyla yok edilmedi: Varlikh
aile cocuklan 6zel okullarda bilimsel formasyonlanni en
iyi bir gekilde tamamliyorlardi.

TURKIYE'DE MESLEKi TEKNIK EGITiMIN
DOGUSU VE AGIRLIK KAZANMASI

Tiirkiye'de meslek egitimin temelleri bircok yeni se-
yin temeli gibi Mithat Pasa tarafindan atilmigt. Osmanl
Imparatorlugu doneminde bu okullarin adi sanayi mek-
tepleriydi. Daha sonralan sanat okullari adim aldilar. Za-
man zaman Eskisehir'de oldugu gibi "¢irak okulu", Ki-
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rikkale'de oldugu gibi "is okulu' adlan da kullamidi.
Kurtulus Savasi'ndan sonra Anadolu'da on kadar sanat
okulu vardi. Bu okullarin da nitelikleri ¢cok diigmiistii.
Egitimci Rauf INAN'a gire bu dénemde biiyiik kentleri-
mizden birinin sanat okulu miidiirii 99'a kadar yazmakla
Ogiintirmiig, 100'e kadar da yazamadif icin iiziilirmiis.
1927'lere kadar mesleki teknik egitimin durumu boylece
siirdii.

1927 yilinda Riisti UZEL teknik egitimin bagina
gecti. Riistii UZEL donemi 1950'ye kadar devam etti.
Bu yillarda mesleki teknik egitimde biiyiik gelismeler go-
riildii. Aym yillar arasinda TONGUC'un Koy Enstitiileri
de baglamus ve bitirilmigti. UZEL'in okullariysa devam
etti. Bu tarihlerden sonralar, sanat okullan endiistri mes
lek liseleri adim aldi. Endiistri meslek liseleri ozellikle
70'i yillarda biiyiik atilim gosterdiler ve genel egitim lise-
lerini gerilerde biraktilar.

ik bakista Tiirkiye'de endiistri medek liselerine a-
girhk verildigi anlasiimayabilir. Bugiin genel egitim lise-
leri de ¢ok sayidadir. Hemen her kasabada bu tiir liseler
vardir. Ama bu durum onlara meslek liseleinden daha
fazla onem ve agmik verildigini gostermez. Clinkii mes-
lek liseleri-olduk¢a masrafl: liselerdir. Bu tiir liselerde Or
negin tesviye boliimlerinde planya, freze, torna vb. tez-
gahlarin degerleri 100.000'lede olgiilir. Oysaki devlet
genel egitim liselerine en acil gereksinmeler icin gerekli
parayi bile ¢ok kez saglamaz. Bu tiir liseler cofu kez oy
kaygusuyla acilmstr. '

ENDUSTRI MESLEK LiSELERINDE TOPLUM VE
DOGA BILIMLERi DERSLERININ EKSIKLiGI

Endiistri meslek liselerinin gelismesi egitimde ''ya-
pan' ‘amanicin, neden ve kime yaptigini bilmeyen 6gren-
cinin sayisini ¢if gibi ¢ogaltmistir. Endiistri meslek lise-
lerimizde bugiin doga bilimlerinin -insani bilimlerin varh-
gindan kolay kolay stz edilemez. Bu liselerimizde felse-
fe_grubu dersleri (mantik, felsefe, sosyoloji, psikoloji)
hi¢ yoktur. Olanlarin/ise 6zii bosaltilmgtir. Felsefe gru-
bu dersleri kiside "bilimsel kuskuculugu' "elegtirisel ba-
kis1" yerlestirir. Felsefe grubu dersleri kigide salt maki-
nalar arasinda-cahsmanin dogal sonucu olarak ortaya ¢i-
kan "mekanik kafa''nin yerine daha genis bakabilen, 6l-
ciilii, esnek, yani soru soran, giderek hesap soran-sorabi-
len kafalar olugturur. Egitimin amacida bundan bagka
bir sey olmasa gerek.

Endiistri meslek liselerinde felsefe grubu derslerini
bir yana biraktik, diger toplum bilimleri-doga bilimleri
dersleri de ciddiyetini kaybetmistir. Bu derslerin 6gret-
menleri efitim enstitiisli, yiilksek 0retmen okulu veya
fakiilte vb. mezunudur. Atdlye dersleri-meslek dersleri
dgretmenleriyse Kiz Teknik Yiiksek Ogretmen Okulu
mezunudurlar. Meslek dersleri 6gretmenleri ilk atanmala-
rinda teknik elemanlarin haklariyla ise baglarlar ve son-
rada bunlarin olanaklarimdan yararlamrlar. Kisa bir siire
Oncesine kadar meslek dersleri 6gretmenlerinin ders iic-
retleri diger ders 6gretmenlerinden cok fazlaydi. Meslek
dersleri ogretmenleri difer 6gretmenlerden iicretli ders
bulamazlarken bunlarin boyle bir sorunu yoktur. Ashn-
da meslek 6gretmenleri olsun, diger derslerin 6gretmen-
leri olsun agag1 yukari ayn isi yaparlar, aym emegi har-



carlar. Hatta bununla ilgili bir karsilastirma yapmak ge-
rekirse meslek derslerinin disindaki 6gretmenlerin ¢aba-
larmin agir bastigim séylemek daha olasidir. Ciinkii onlar
durmadan '"laf" iiretirken, meslek dersleri 6gretmenleri
atolyelerde ahistirma-temrin yapan 6grenciye nezaret e-
derler. Tabii bu ayrihgmn kdkeninde biitiin 6§ retmenlerin
iradelerini asan yapisal nedenler vardir ve hicbir ogret-
meni sucglamak, hatta yargilamak s6z konusu olamaz.
Amacimiz meslek liselerimizde doga-toplum bilimleri
derslerine gereken onemin verilmedigini belirlemektir.

Aslinda toplum bilimleri olsun doga bilimleri olsun
somutlasarak teknolojiye doniigiirler. Bilimle teknolojiyi
giderek makinay: birbirinden koparmak miimkiin degil-
dir. Makina ¢ahgmasi, teknolojik ¢aligma kisiyi bilime
gotiiriir, bilimsel formasyonunu geligtirir. Ayni sekilde
bilimsel bilgileri kazanma ¢abalar1 da kiginin teknolojiye -
makinaya egemenligini saflar. Bilimsel formasyonu gelis-
mis kisilerin fabrika caligmalarinda diger kisilerden daha
fazla randiman verdikleri kesindir.

ENDUSTRi MESLEK LiSELERININ
COK YONLU INSAN YETiSTIREMEMESi

Endiistri meslek liseleri kisiyi tek bir meslege yonel-
tir. Cok yonli kisilikler yetistiriimek isteniyorsa tek bir
meslege yoneltmeden vazgecilmesi gerekir. Sanayi devri-
mi hele bugiinkii bilimsel teknolojik devrim (kompiitiir - -
lektroni. b.yi d.vr.mi, kisinin '‘¢ok meslekli'* yetisme-
sini miimkiin hale getirmistir. Zamammizda Kisi bir ma-
kinanin kullammim 6grendigi zaman asagi yukar diger
makinalarin kullammini da 6grenmis olmaktadir. Maki-
nalarin ortak noktalar1 onlarin 6ziinii olugturmaktadir.
Zamammizda elektronik beyinlerin-kompiitiirlerin hizla
yayginlastigim diisiiniirsek gelecekte biitiin mesleklerin
kompiitiirler etrafinda birlestifini gorecegiz. Bu durum
kuskusuz insamin Onemini ortadan kaldirmamaktadir.
Tersine, bu beyinleri isletecek olanlar yine insanlardar,
hem de ¢ok daha geligmig bilgi ve beceri ile donanmis in-
sanlardir. Sanayi devriminin "ok meslekli", cok yonlii
insanlar yaratiimasina her zamankinden biiyiik olanaklar
safladif1 aciktir. Bu bakimdan Ggrencilere ‘'makinanin;
teknolojinin 6zii 6gretilmeli, onlari erkenden tek bir ma-
kina veya meslek lizerinde uzmanlagmaya itmemeliyiz.
Endiistri meslek liselerindeki uygulamaya son verilerek
béliimler kaldiriimalidir.

Gergekten de bir kiginin diinya goriigiinii, atitiidleri-
ni, psikolojik yapisini biiyiik dl¢iide o kisinin iiretimdeki
yeri, giderek meslegi belirler. Cok kisa bir 6rnek verelim:
Kayiliiliikte bog inanglar diger kesimlerden cok daha yay-
gindir. Ciinkii onun yasaminda rastlantilarin belirleyicili-
gi esastir. Yagmur yagarsa iirin alir, yagmazsa alamaz.
Yagmuru yagdirmak veya yagdirmamak kendi iradesine
bagh bir olay degildir, rastlantilara baghidir. Bu durum
dogal olarak koyliiniin felsefi gorisiinde, psikolojik yapi-
sinda, davramslarinda somutlasir. Kisiligi kader diisiiniin,
bos inanclarin yer etmesine uygun bir yap: olusturur.
Bir biirokrat ise tam tersi bir durum gbsterir. Onun ya-
sam akis1 biiyiik olciide "kendi iradesine"” baghdir. Bu
ornekieri cogaltmak olasidir. Bu acidan endiistri meslek
liselerindeki egitimin insam tek yanh bir Kisilige ittigini

soyleyebiliriz.

Bugiin yeni dogan ¢ocuklarin 1/3'ii meveut olmayan
mesleklerde calismak durumundadirlar. Her yil meslek
cesitliligi artmaktadir. Bu yeni mesleklerin istihdaminda
zorluk cekilmesi ¢ok yonli yetistirim sayesinde dnlene-
bilir. Bu sayede liretimin artacag: agiktir. Cok yonlii ki-
silikler olmadan yeni mesleklerin, yeni caligma bicimle-
tinin dogmas: da olasi degildir. Agir1 uzmanlagms -kalip-
lasmig kisilerin yeni mesleklere ge¢gmesi miimkiin degil-
dir. Yeni mesleklere bagarii uyumlar hem kisiligin ¢ok
yonlii . geligmesinin hem de iiretirnin artmasinin bir gere-
gidir. Bu giin bir meslege yeni baglayan kiginin cogu kez
3-5 y1l sonra mesleki bilgileri demode olmaktadir. Yeni
bir meslege basarih bir gecis, 0 meslege en son bilgilerle,
yeniliklerle de gegistir ve bu durum iiretimin artmas: da
demektir. Artik insan oglunun korkmadan ve cesaretle
yeni caligma bi¢imlerine, yeni mesleklere kogsmasini 6¢-
retmek gerekmektedir. Bu da ancak asin uzmanlagmanin
insam kaliplagtirici-dondurucu etkilerini yadsimakla bas-
lar.

Bugiin asir1 uzmanlasma ve igholiimii tiretimi bolerek,
pargalayarak dolayisiyla iireten insani da pargalamigtir.
Asin igb6liimii sonucunda liretim siirecinin boliimleri, ya-
ni isler, meslekler arasinda iliski kurmak, siirecin biitiinii-
nii kavrayabilmek zorlasmis, iiretimin i¢ine biiyiik bir gi-
zillik girmigtir. Seyi iiretirken kendini de iiretmenin, ya-
pilandirmamn biitinliigiinii yitirmis olan insan, bu bag
kuramadigi, iiretim siirecini biitiinliigii i¢inde kavrayama-
di1 siirece, kendine giivenini yitirmis ve aykin kisilerin
yeniden oziine kavugabilmesi, cok yanh kisilife ulasa-
bilmesi, iiretimdeki bu gizilligin, utang verici bu bilgisiz-
ligin ¢oziilmesine baghdir. Bu da biiyiik dlciide iiretimin
bircok dallarmda ¢alismay: gerekli kilmaktadir.

Endiistri meslek liselerimiz tek meslekli-tek yonlii
kigiler yetistirir. Ustelik bunu ¢ok erken yaslarda ve asi-
11 bir bicimde yapar. Kisi muhakkak bir meslegin karan-
Iik dehlizinde yok olmak zorunlulugundaysa, bu dehlizi
se¢cme hakk: hi¢c olmazsa o kiginin olmalidir. Ama en-
diistri meslek liselerimizde boyle olmaz, ¢ocuk erkenden
agir1 uzmanlagmaya itilir. Bu ¢ocugun 6grendigi meslek-
ten baska gidecegi bir yeri yoktur. O ¢ocugun meslek
secme Ozgiivliigiiniin sinirlarim baskalarinin meslekleri si-
mrlayivermigtic. Bunlar birkag yiiksek okulun disinda
Ogrenimlerine devam etme hakkina da sahip degillerdir.
Bu biiyiik bir adaletsizliktir. Genel egitim liselerinde er-
ken uzmanlagma, meslek se¢me s6z konusu degilken, ni-
¢in meslek lisesi 6grencilerinin erken uzmanlagmalari uy-
gun goriilmiigtiir. Bu ¢ocuklar ekonomik yetersizlikler i-
¢indeki aile ¢ocuklaridir ve erkenden para kazanmak zo-
rundadirlar. Universite kapilar yiizlerine kapanmis oldu-
gu icin baska secenekler taninmamis olur kendilerine.
Bu gocuklarim yazgilar 13-14 yaslarinda cizilmistir, Ba-
balar ve egitimciler olarak endiistri meslek liselerine veri-
riz gocugu. Cocuk bagmmsiz degildir, kendi yazgisini
belli Glgiide de olsa kendi ¢izebilecek giicte degildir. Or-
ta 6gretim sistemimizdeki yatay gecisin zorlugu da ekle-
nince, ¢ocugun ne olacagi, ne yapacag planlamverilmis-
tir baskalarinca. Hem de "¢ocuk merkezde'' kuramlar
ileri siirerken, "'cocugu yetismeye birakmak'' tam soz e-
derken, "Insan hiirligii''ne aykin olarak cocugun yazg-
sini oracikta ciziveririz, sanki yazgi cizmeye "yetkili'
imigiz gibi.
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ENDUSTRi MESLEK LISELERINDE
KENDILIiGINDEN iSIN EGITIMSEL DEGERSIZLiGi

Endiistri meslek liselerinde atolye ¢aligmalar: agir-
hiktadir. Ancak burada yapilan is kendiliginden is niteli-
gindedir. Kendiliginden is, piyasada gecerli belli bir eko-

‘nomik degeriiretmeyen igtir. Yapilan is cogu kez ahgtir-
ma, temrin igidir. Ogrenciler bigcimsel olarak ta bir anla-
mi olmayan parcalar 6dev calismas: olarak iglerler. Or-
negin hi¢hir bicim olugturma kaygusu sozkonusu olma-
dan parcalar egelerler. Bu tiir iglerin egitim amaci giit-
tiigi ileri siiriilmektedir. Bir terzinin yeni gelen c¢iragina
bir kumas) emanet edememesi olasidir. Zavalh ¢ikar ig-
neyi bir bez parcasina batinp ¢ikararak aksami eder. An-
cak bu durum resmi okullarda ve egitim adina olugturu-
lursa yanhs cok daha kotii sonuglara yol acar. Kendili-
. ginden isgin bir egitim degeri ¢irak, bog birakilmayip ¢u-
kur actiriip doldurtulan asker de disipline egitilmekte-
dir. Doz kacarsa ne olur? Cirak tevekkiile, asker de ro-
botluga itilmis olur. Bu bakimdan iiretici isin egitimsel
degeri ¢ok daha biiyiiktiir. Bu durumda kisi iirettiginin
kargiigini alir, bu da onun sorumluluk duygusunu gelis-
tirir, giderek kendine giiven duygusunu gelistirir. Egitim-
de iiretici caligmamn kendiliginden ¢alismaya gore bii-
yiik bir 6nemi vardir. Endiistri meslek liseleri bu bakim-
dan ¢ok gerilerdedirler.

Bugiin gercek anlamiyla iiretici ¢alisma fabrika ca-
ligmasidir. Fabrika calismasi hem bir tiretici caligmadir,
hem de toplu bir caligmadir. Fabrika ¢alismasi iiretici
manifektur-tezgah calismasindan da, egitimsel degeri
daha yiiksek olan bir ¢alismadir. Fabrikada toplumsal-
lasma ¢ok daha hizh gelisir. Kisi fabrikalarda cesit!i U-
retim iinitelerinde usta is¢iyle birlikte ¢alisirsa emegi, is-
ciyl ve isi sevmesini onlara saygi duymasini yasayarak
ogrenir. Dogaldir ki ¢ok kiiciik vaglarda 7-8 yaslaninda
cocugu bir saatlifine de olsa fabrika ¢calismasina sokmak
onun bedensel, zihinsel gelismesi agisindan sakincah ola-
bilir. Ama bu yaslardan sonra saatleri, galisma bigimleri
ayarlanarak yavas, yavas fabrika calismasiyla okul bir-
lestirilmelidir. Fabrika ¢alismasi geligsinceye kadar da bu
ac1g1 oyun ve model, resim, el isi yapimlanyla kapatma-
ya calismalidir.

Uretici is ile kendiliginden is acisindan baktigimiz-
da endiistri meslek liselerimizdeki doner sermaye kurma
cabalan da ¢ikmaz birer yoldur. Bu durumdaki endiistri
meslek liseleri piyasayla caligirlar, piyasa ekonomisi ise
egitimi degil kan amac bilir. Bu durumda yapilan igin
egitimsel degeri diismektedir. Ornegin piyasamn talebiy-
le aylarca ayni seyi iiretmek soz konusu olabilmektedir.
Bu durumda 6grencinin becerisi tek bir isin yapimina
yoneltilmis olmaktadir. Cesitli mallarin seri yapimla ge-
sitli atdlyeler, birimler ve fabrikalarda iiretilmesi ¢abasi
ise egitimi Oon planda tutan bir ¢abadir. Bugiin fabrika
calismasiyla okulun birlestirilmesi gereklilifini yadsimak
pek kolay olmadifindan M. E. B. ile sanayi ortak ¢alis-
mast OSANOR projesi programlagtimlmigtir. Bu proje
carpikda olsa okulla ¢cahgmay: birlestirme arzusunu ifa-
de eder. Ama OSANOR ismi verilen bu ¢alisma bu haliy-
le bile yayginlagtirilamamistir.
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Uretici el cahgmasinin egitimsel bir degeri vardir.
Toprag eken, bicen bir kisi toprag, ekini belli 6lciide
ogrenmis olur. Sanayi devriminden once uzmaniayinaya
gitmeden okulla iiretici calismayi birlestirmek olasi de-
gildi. Ciinkii feodal donemde hem uzmanlasmay: yadsi-
mak hem de hiitiin mesleklerin temelini, ortak noktasini,
esprisini kapmak olanag: yoktu. Meslekler birbirlerinden
cok "uzak" ve farkliydilar. Bu mesleklerin ortak noktasi-
ni, temelini, esprisini kapmak, onlarin hepsini dolasmak
egitime ayrilan zaman iginde olasi degildi. Diger taraftan
sanayi oncesi donem organik enerjiye (hayvan ya da in-
san enerjisine) dayanan bir liretim sekline sahipti. Bu du-
rum kiiciik yaslardaki 6grencilerin iiretici caiisma yap-
masin1 biiyiik olciide Onliiyordu, Sanayi devrimi biitiin

_ bu sakincalari ortadan kaldirdi. Yeryiiziinde ilk kez ger-

¢ek anlamda okulla-galismay birlestirmek olasi hale gel-
di. \

N\

Egitimin amaci ¢ok yonlii kisiligi, genel / bilimsel for-
masyonu geligtirmek olmahdir. Fabrika ¢alismasinin bu
nitelikleri kazandirmadaki rolii aciktir. Fabrika ¢calismasi
cok yonlii kisiligi ve bilimsel formasyonu geligtirir, Bu-
nun icinde okulla galismay: birlegtirmek gerekmektedir.
Bu da ancak meslek egitimi-genel egitim ikilemini orta-
dan kaldirarak, YENI OKULU yaratmakla miimkiindiir.

en iyi alaiskanliktir,,
COCUKLARINIZI

%Seke

alistiriniz

rbank
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OKULUN TOPLUMSAL iSLEVi
Ignacy SZANIAWSKI

Cev. Tahsin YILMAZ
®

343 Sayfa 150 TL.
ONUR YAYINLARI

Giirsen TOPSES

Okulun yasama yaklastiriimas:
slogani, kapitalizmin dogumuyla bir-
likte, burjuva egitim bilimcilerinin
temel slogam oldu. Uretici giicleri-
nin geligim dogrultusu, okulun top-
lumsal iglevlerinde, yeni boyutlar o-
lusturdu. Is okuiu kavrami, bu siire-
cin zorunlu sonucu olarak belirgin-
lesti, pragmatist gretinin ana ilkesi
durumuna geldi,

Sanayilesme siireci iginde, Av-
rupa ve Amerika'da, burjuvazi, oku-
lun bir is okulu, giderek bir iiretim
okulu olmas: yolunda, okul kurulus
sistemlerinde ve okulun ders arac ve
yontemlerinde cegitli diizenlemele-
re girigti. Genel egitimle, mesleki
ve teknik egitim ikileminin celiski-
li gorinen yapisi, bu olusum igin-
de bir sorun niteligini kazand:.

Okulun Toplumsal Iglevi, bu o-
lugumun, onemii odaklarini, egitim
felsefelerini sik1 bir elekten gecire-
rek coziimlemeye ¢alisiyor ve pozi-
tivizm, pragmatizm, materyalizm
arasindaki-uzlasmaz ayrimiarypoii-
teknik egitimin temel nitelikleri ¢er-
¢evesinde giin 1518 1na ¢ikariyor.

Kuramin, uygulamaya, kitap
okulunun, is okuluna, genel egiti-
min, teknik egitime déniistiriilmesi
siireci, realist ve pragmatist egitim
felsefelerinin idealist oriintiisinin
wiginda ¢iplakiikla ortaya konuyor.
Kapitalist iilkelerdeki, bu ikilemle-
rin biitinlenmesi yolundaki ¢abala-
rinin ¢tkmazlarr sergileniyor. Oku-
lun Toplumsal Islevinde.

Herbart, Ziller ve Rein'in okul
ve yasam arasindaki c¢eliskileri ko-
yulagtiran, idealist ve metafizik ko-
kenli nitelikleri-elestirilivor ¢oziim-
leniyor ilkin,

""Herbart, okulu, yasamwn Rar-
sisina koyuyor ve bu vyiizden de,
bunlar-arasindeki kargtthgrortadan
kaldirma olanagint géremiyordu...
Herbart da egitimin anlam: ve dege-
ri, ilke olarak ne is ile ilgili sorunla-
r, ne de iiretime yénelik dersteki,
ornegin meslek okulundaki sorunla-
r kapsiyordu. " (A.g.e. S. 31, 32)

Kuskusuz, Avrupa burjuvazisi,
okulun, yasama yaklastirilmas: yo-
niinde ¢ok yollar aldi. Ne ki, Ame-
rikan burjuvazisi, bu yolda cok ile-
ri boyutlara vardi ve pragmatizm
denilen agir1 pratikei idealist yakla-
simla, kendini hayli tiiketti.

Okulun Toplumsal Islevi, Ame-
rikan pragmatist felsefesinin kuru-
cusu J. Dewey'i siki bir elestiriden
gegiriyor. Kitabin uzunca bolimii
pragmatizmin idealist Griintiisiinii
gozler 6niine seriyor. Uygulamanin

niteliginin, yeniden tiretim siirecinin

metafiziklestirildigi, o olciide de
kuramin unutuldugu, kuramsal ve
genel egitim veren derslerin igleri-
nin bosaltilip, birer kRurs niteligi al-
digr bu cergevede, High Shcool'la-
rin, Avrupa'da genel egitim veren,
orta Ggretim diizeyindeki okullarin
cok gerisinde kalp yozlastigi, ka-
ritlariyla gosteriliyor. Bu elegtiri,
kapitalizmin, insana bakisindaki,
metalagmis, seylesmis, yabancilas-
mig emek kavramiyla daha da pe-
kigtiriliyor.

Kuramla uygulamanin, okulla
cevrenin, diyalektik biitiinkigii poli-
teknik egitimin, temel felsefesi ola-
rak belirginlesiyor. Sovyetler Birligi
ve Dogu Almanya'daki bu sézkonu-
su diyalektik birligi saglama yolun-
daki c¢abalara, giderek yanhslara,
eksikliklere deginiliyor. Blonski,
Krupskaya, Lunacarski'yi icine ala-
cak olgiide, bu elestirel, ama olum-
lu siire¢, adim adim gézleniyor.

Okulu, iiretime mi, yoksa iireti-
mi okula mi baglamak? Bu iki se-
cenegin, karsiikl diyalektik iliskisi
sorunu, politeknik egitim sistemi-
nin olgunlasma siirecinin temel bir
sorunu olarak irdeleniyor, Uretim-
den kaynaklanan, iiretim siirecinin
temellerini kendi yapisinda tasiyan,
aynt zamanda da onu asarak, ku-
ramsal boyutunu daha da zenginles-
tiren, boylelikle okulun iiretimsel

diyalektiginde islevlenen bir okul
niteligine ulasilyor. Yasamla egiti-
min biitiinlendigi, o dlgiide de in-
sann biitiinlendigi ve giderek eme-
gin insancillagstirilmast kavraminin,
somut bir gergeklik olarak var edil-
digi bir okul sistemi. Sosyalist egi-
timin ve sosyalist insanin yaratilma-
sindaki belirleyici etmenler bunliar.

* * *

Okulun Toplumsal Islevi, siirek-
li yerdigimiz, kinadiginuz kapitalist
egitim olgusunun, yerine koymaya
calistigimiz bir egitim ve toplum
sistemini, anlamak ve kurmak yolun-
da onemli katkilar1 olan bir kitap
durumunda. Cevirinin aceleye geti-
rilmis, yer yer bozuklugu bile, éne-
mini azaltamiyor.
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BILIMSEL —TEKNiK DEVRIM
VE
SOSYALIST TOPLUM

L. V.GOLOVANON

Cev. Siikrdi ALPAGUT

KONUK YAYINLARI
]

Sosyalist toplumun, en yet-
kin ve olgun agsamasina ulagmast,
iiretici giiglerin ve bilimsel teknik
devrimin siirekliligiyle siki bir i-
liski icindedir. Sosyalist toplu-
mun olusumunu, bu maddi te-
melden aywmak, elbette olanak-
siz.

Bilimsel-Teknik Devrim ve
Sosyalist Toplum, iiretici giigle-
rin gelisimiyle birlikte, Souvyet
toplumunun ekonomik ve kiiltii-
rel alaminda belirginlesen ve ¢o-
ziim isteyen sorunlarin genis bo-
yutlu ¢dziimlemesini iceriyor.

Sosyalist toplumun kurulu-
suyla, bilimsel teknik devrimin
basarilar: karsisinda insanin ko-
numu nedir? Insanin giicii, tinsel
degerleri nasil bir goriiniim kazan-
maktadir? Teknigin ve insanin
karsilikli iligkisinden ¢ikacak so-
nuglarm, sosyalist toplum igin-
deki iglevieri ve anlamlar:i nasil
belirlenebilir?

"Insan bilimsel teknik devri-
min hedefi oldugu kadar, onun
odagi, kokeni ve itici giiciidiir de;
bilimsel-teknik devrimin, yalniz-
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ca baslica toplumsal sonucu ola-
rak kalmaz, ayni zamanda onun
bashea icerigini de olugturur.''
"Insan, bilimsel-teknik devrimin
yalnizca bir nesnesi degildir, ay-
ni zamaenda onun Oznesidir de."’
(A.g.e.S.103)

Insanin tinsel gelisimi, iireti-
ci giiclerin otomasyon, mekani-
zasyon temelindeki gelisimiyle
karsiikh bir bagimlhiik gosteri-
yor. Cahsmamn, isgiicii zamani-
nin en aza indirilmesi bununla
ger¢eklesiyor. Insamin tinsel, in-

W sansal yetilerini gelistirmek, gene

bununla, bos zamanlarin cogal-
mast oraninda gecerli ortam bu-

luyor, Bilgi sayarlarin ve teknik |

danatimin nicelik ve niteliginin
gelisimi, insanin denetimsel ve
yaratic, diisiinsel iglevini daha
da belirginiestiriyor.

"Uretim giinden giine, ¢cok
daha otomatik hale geldikge, yii-
riitme gorevlerinin (bedensel igle-
rin) yerini gitgide yagratic: diigiin-
me, —heseplama, denetleme ve
otomatik aygitlari diizenleme —
almaktadyr.”' (S. 115)

Egitimin islerligi ve etkinli-
gi o olgiide onem kazamyor. In-
sanin_geligimi, sonsuz yetilerinin
gerceklesme dogrultusu, bu kar-
sthkh iliskiler bitinligiinde, bu
diyalektik siiregte,-dinamizm, ka-
zaniyor. Qahsmak kavram:, insa-
nin igsel gereksinmeleriyle bii-
tiinlesir oluyor. Insamin tiim ye-
teneklerini ~~gelistirici- egitimin
anlami bu noktada aydinhga ¢i-
kiyor.

Kitap, Souvyet yazarlarimn,
ozellikle ekonomi ve felsefe do-
¢entlerinin yaziariyla Griilii. Her
yazi, kendi i¢ biitinligiine karst,
kitabin genel Orgiisinde de bii-
tiinlige ulasiyor. Bu biitiinlik,
sosyalist toplumun tinsel ve mad-
di temellerinin biitiinkigiiyle oran-
I

Kitabin, '"Toplumun Yoneti-
mi' bolimiinde, sosyalist ekono-
minin, sendikasiz bir toplum ol-
dugu iizerindeki burjuvazinin si-
regetirdigi asilsiz ve yalan savlari-
min  giilliingliigiinii gozler &niine
serecek bilgilerle dolu.

SOSYALIST GERCEKCILIK
VE TOPLUM
Bertolt BRECHT

Cev. A. CEMAL - K. GUVEN
°

ALTIN KiTAPLAR
®

Bertolt Brecht, en az sanat
iiriinleri kadar, yetkin bir estetik
kuramcisi olma niteligini de gos-
terir. Kiiltiir yasamimizda heniiz
yankis1 yeterince duyulmayan
Marksist estetigin, giderek onun
uygulama alam olarak sayabile-
cegimiz sosyalist gerg¢ekgilik ku-
ranunin temel beyinlerinden biri-
dir Brecht.

Sosyalist Gergekgilik ve
Toplum, Brecht'in genglik do-
nemlerinden, olgunluga dek ya-
zitlegelmis kuramsal incelemeleri-
ni iceriyor. Elestirel gercekgilik
ve sosyalist gergekcilik ayrimi-
nin yaniswra, hiitiinlenmesinin te-
mel olciitlerini bu kitapta bul-
mak olanakil. Marksist sanatin
bakis acisi, Brecht'in gozlemin-
den siiziilerek, bir bir yaklagiyor
sanat trtinlerine. Gerg¢ekg¢ilik ve
sosyalist kavramlarinin koparil-
mazhginin, onun goriig cenberin-
den dékiiliislerini izlemek, kafa-
mizdaki birgcok sorunu netlegtir-
mede son derece yararh.

"Gercekg¢i sanat, savaggt sa-
nattwr. O insanhgn gergcek yarar-
lar ile geliskili olan, gercekgili-
Fe ve itkilere iliskin yanlig goriis-
lerle savaswr. Dogru goriglerin
gelistirilmesini olanakli kilan ve
yaratici itkileri giiclendirir. "'

Proleter Edebiyat Uzerine
Tezler bashikli yazisinin bir bolii-
mii de soyle :

“Kaleminle yazarak savas!
Goster savasmakta oldugunu! O
giiclii gergekgiligin ta kendisi ol!
Gergek senin yanindadir, sen de
onun yaninda yer al! Bwak ko-
nugsun yasamin kendisi! Onun
wzina gegmeye kalkigsma! Bil ki
burjuva sinifi ona konusma hak-
k1 tamimamakta! Ama sen, ona




/== BiR DANISTAY KARARI

Tiirk Milleti adina hiikiim veren Danistay 5. Dairesince isin geregi diisiiniildii : Dosya miinderecatinda davaci-
nin Sakarya Geyve ilgesi, Esme kdyiinde 6gretmen olarak ¢aligmakta iken 16.11.1976 tarihinden itibaren Geyve '
Hiikiimet Tabipliginden aldif1 20 giinliik, 7.12.1976 tarihinden itibaren Karasu Hiikiimet Tabipliginden aldig1 20
giinliik, ve 27.12.1976 tarihinden itibaren Pamukova Hiikiimet Tabipliginden aldig1 20 giinliik raporlarin Sakarya
Devlet Hastanesince fenne uygun oldugu, ancak usule aykiri bulundugu gerekcesiyle onanmamas iizerine bu ra-
porlar idaresince gecersiz sayilip, adi gegenin 657 sayili Devlet Memurlari kanununun 94. maddesine gore girev-
den ¢ekilmis sayildigi, davanin bu islemin iptali istemi ile agildigi anlagiimaktadir.

657 sayih Deviet Memurlar1 Kanununun degisik - 94. maddesinin 2.ci fikrasinda '"Mezuniyetsiz veya kurum-
larinca kabul edilen mazereti olmaksizin girevin terkedilmesi halinde yazili miiracaat sarti aranmakszin ¢ekilme
isteginde bulunmus" sayilacag: hiilkmii bulunmaktadir.

Istirahati gerektiren hastalik halinde raporlan verecek hekim ve saghk kurumlan yonetmeliginin hastalik se-
bebiyle verilecek verilebilecek izin siirelerine iliskin 4. maddesinde ise hastalik sebebiyle :

A - Saghk kurullan, hastaliin geregine gore lizum gordiikleri kadar,

B - Tek-tabip 20 giine kadar.

C - Resmi tabip veya 6zel tabip bulunmamasi ve ulasim imkéansizig1 nedeniyle ilk saglik yardimi yapan saghk

memuru, hemsire veya ebe 7 giine kadar istirahate lizum gorebilirler denilmektedir.

Ote yandan ayni yonetmeligin; hastaligin devami halinde verilecek istirahat raporlarina iliskin 5. maddesinde
ise "Saghk kurumu olmayan yerlerde veya hastanin nakline imkan bulunmayan hallerde tabipler 20 giine kadar,
saghk memuru, hemsire ve ebeler 7 giine kadar daha istirahate lizum gosterebilirler.

Bu takdirde ikinci istirahat lizumu belirten - belgelerin muteber olabilmesi, bunlarm kurumun veya saghk
sosyal -yardim miidiirliigiiniin tayin edecegi-hastane saghk kurulusunea incelenip onanmis olmus olmas: gerekir”
hiikmii yeralmaktadir.

Devlet memurlarinin - tedavi yardimi ve cenaze giderleri yonetmeliginin 8. ve 9. maddelerinde ise memurun
gorevde bulundugu mahalde ve gorevinin bulundugu yer disinda hastalanmasi halinde hangi mercilere bas vuraca-
g1 ve bu mercilerin memuru hangi mercilere sevk edecegi ayrintilarnyla aciklanmaktadir.

Dava konusu raporlarin incelenmesinden davaciya Geyve Hiikiimet Tabipligi'nden, Karasu Hiikiimet Tabipli-
gi'nden ve Pamukova Hiikiimet Tabipligi'nden 20'ser giin istirahati gerektirir raporlar verildigi ve bu raporlarin yu-
kanda deginilen yonetmeligin 8. ve 9. maddelerinde sevke yetkili bulunan mereiler tarafindan havale eslemlerinin
yapildig1 ve bu raporkrin degisik hastaliklar: ihtiva ettigi anlasilmaktadir.

Diger taraftan yonetmeligin yukanda agiklanan 4. maddesinin incelenmesinden tek tabibin 20 giine kadar is-
tirahat raporu vermeye yetkili oldugu, davaciya ayr ayn hastaliklardan 20 giinliik rapor verildigi sabit oldugun-
dan bu istirahat raporlarmin yonetmeligin 8. ve 9. maddelerine uygun olarak verildigi kuskusuz oldugu gibi, yo-
netmeligin 5. maddesinin bashigindan agikca anlasilacagi iizere ayni-hastaligim devam halinde de verilecek ikinci
raporun hastane saghk kurulunea enanmasi sart oldugundan, ayri ayri hastaliklardan verilen saghik raporlarimin
saghk kurulunca onanmasina gerek bulunmadigindan, degisik hastaliklardan aldig istirahat raporlannin Sakarya
Devlet Hastanesi saglik kurulunca usule aykiri bulunarak onaylanmamasi sonucu davacinin gorevden gekilmis sa-
yimasina iligkin islemde mevzuata uyarhK'y6ktur. Aciklanan nedenlerle islemin iptaline, mahmum kaldig1 maas
ve yan odemelerinin 6denmesine, 2000 TL. avukathk ticrétiile 147 TL. yargilama giderinin daval idareden alinip
davaciya verilmesine 21.6.1979 tarihinde oy ¢oklugu.ile karar verildi.
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BIR CAN DAHA VERDIK!...

15 Mayis giinii saat 14.00'de Bursa'da Mehmet
IDER'i vurdular.

Bir can daha verdik !...

Mehmet IDER, Demokrasi icin Birlik grubunun
yigit neferi, Okul Defteri'nin temsilcisi idi. Yildirim
Lisesi 6gretmeni olan Mehmet IDER'i, bu yigit sa-
vasclyl demokrasi giicleri ve isci sinifi unutmayacak.
Bu kalles pusularin, bu cinayetlerin hesabi er gec so-
rulacak.

IDER'in hesabi emperyalizmin, tekelci burjuvazi-
nin ve usaklarinin boynundadir !

Her an yeni bir halka ekleniyor fasist getelerin ci-
nayet zincirine. Bu zincir onu boynunda tasiyanlar:
bogacak kadar agirlasti.

iDER'in anisi yasatilacak, eylemi siirdiiriilecek !
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